Hauskonzeption

der Kita Nordpfdlzer Gliickskinder
Standort Obermoschel
Stand: 01.09.2024

KT A NorDPFALZER

bewegungs

rheinland-pfalz

Diese Hauskonzeption wird durch den Trdgerwechsel von
der prot. Kirchengemeinde zur V6 Nordpfdlzer Land
aktuell iiberarbeitet und neu konzipiert. Sie basiert auf
den Grundlagen der Pddagogischen Rahmenkonzeption der
Kita Nordpfadlzer Gliickskinder.
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2. Wichtiges aus der Kita

Zurzeit bieten wir 95 Kitapldtze fiir Kinder von
einem Jahr bis zum Schuleintritt an. Diese
verteilen sich wie folgt:

76 Platze im Haupthaus, davon
32 U2 8,5 Std.

1 U285 Std.

42 U2 7 Std.

1 U27 Std.

19 U2 8,5 Std. in der AuBengruppe.

Unser Einzugsgebiet umfasst die Orte
Obermoschel, Niedermoschel, Sitters, Schiersfeld
und Unkenbach.

Die umliegenden Ortschaften werden von einem Bus
angefahren.

2.1 Unsere Offnungszeiten:
7 Std. Betreuung:
Mo.- Fr. von 07:30 bis 14:30 Uhr

8,5 Std. Betreuung:
Mo. bis Fr. von 07:30 Uhr bis 16:00 Uhr

Jeden ersten Dienstag im Monat endet die
Betreuungszeit um 14:30 Uhr. Hier findet ein
Konzeptionsmittag des pad. Teams statt.

Wir haben eine flexible Bringzeit von 07:30 Uhr bis
09:00 Uhr, danach beginnt das jeweilige
Gruppengeschehen (z.B. Morgenkreis).

Kinder, die nicht am tdglichen Mittagessen
teilnehmen, konnen die Kita bis 12:00 Uhr besuchen.
In der Mittagszeit gibt es eine Ruhezeit von 12:00
bis 13:30 Uhr.

Ab 13:30 Uhr konnen die Essenskinder abgeholt
werden.



Zum Abholen nach 12:00 Uhr, klingeln Sie bitte an
der Haustir.

An der groflen Regenbogenpinnwand im
Eingangsbereich finden Sie Dokumentationen zur
Darstellung unserer pddagogischen Arbeit, sowie
versch. Aushdnge oder Veranstaltungshinweise.
AuBerdem steht im Flur eine grofe Flipchart mit
Rickblicken vergangener Aktionen und mit neusten
Informationen.

3. Das sind wir ©

Unser Kita Regenbogen Team:

Standortleitung: Kristina Linn
Teamsprecher: Anja Hohn

Die Einteilung des pdd. Personals ist noch in
Bearbeitung!

Eulennest

Kdfergruppe

Maulwurfgruppe

Bdrengruppe

Aufengruppe

(ein Name wird noch von den Kindern gewahlt)

Hauswirtschaftsteam

Christine Schlemmer & Zoriana Grynchyschyn

Reinigungskraft & Hausmeister

Evi GlaB & Klaus Niebergall

Auszubildende:

Praktikanten im Zwischen- u. Jahrespraktikum zur
Sozialassistenz/ Erzieherausbildung



Informationsveranstaltungen,
Mitmachaktionen u.d. eingeladen
4. Wir sind Bewegungskita = wir kooperieren mit lokalen Sportvereinen,
Das heif}t? Behorden, Schulen usw. und wecken so das
Bewusstsein der Offentlichkeit

= unsere Einrichtung ist eine bewegungs- und
erfahrungsfreudige Umgebung mit ”
entsprechender Materialausstattung < f‘
= es findet viel Bewegungs- und Spielzeit fl \q'
A N

drinnen und draufen statt

= wir fihren taglich angeleitete Vorteile fiir IThr Kind bewegungs
Bewegungsspiele durch heinland-pfalz

= mind. einmal wochentlich fiilhren wir ein Eine Bewegungskita...
geplantes Bewegungsangebot im Turnraum
oder Freien durch » stellt die Interessen der Kinder und deren

= wir bieten bewegungsorientierte AGs an Grundbediirfnis nach Bewegung in den

= eine festgelegte Anzahl der Erzieherinnen hat Mittelpunkt des pddagogischen Handelns
eine Fortbildung zur Entwicklungsférderung = fordert im besonderen Mafle die Gesundheit
durch Bewegung absolviert der Kinder

= die Eltern werden regelmadBig iiber die = unterstiitzt Bildungsprozesse und
Bedeutung der Bewegung fiir die gesunde Schulfdhigkeit durch Spiel und Bewegung
Entwicklung aufgeklart und zu » fordert die ganzheitliche Entwicklung und

Selbststdndigkeit



5. Eingewohnungsphase in unserer Kita

Der erste Kindergartentag ist fiir Kinder sowie
Eltern ein besonderes Erlebnis und der Beginn eines
neuen Lebensabschnittes.

Die Eingewdhnung, ist deshalb ein hochst sensibler
Prozess und bedarf ausreichend Zeit. Sie stellt
Jedes Kind vor die Herausforderung, sich an eine
neue Umgebung zu gewéhnen und eine Beziehung zu
einer neuen Bezugsperson aufzubauen.

Eine Eingewohnung kann daher unterschiedlich lange
dauern und ist von Kind zu Kind sehr
unterschiedlich. Wir gehen dabei, soweit wie es uns
moglich ist, individuell auf ihr Kind ein, um ihm eine
behutsame Eingewshnung zu ermaglichen.

Wir arbeiten hierbei in Anlehnung an das Berliner
Eingewshnungsmodell, welches wir Thnen mit seinen
finf Phasen kurz erldutern mochten:

1. Der erste Kontakt

Bei einem Kennlern-Gespradch
kldren die Gruppenerzieherinnen
mit den Eltern vorab die
Bediirfnisse, Wiinsche und
eventuelle Besonderheiten des
Kindes und der Familie.

Die Erzieher*in stellt sich vor.

2. Die dreitdgige Grundphase
In dieser Zeit begleitet eine
konstante Bezugsperson (Mama, Papa, Oma...) das Kind fiir
ca. 1- 1/2 Stunden in die Gruppe. Die Person vermittelt dem
Kind Sicherheit, verhdlt sich aber eher passiv, sodass der/
die Erzieher*in behutsam Kontakt aufnehmen kann.

3. Am vierten Tag verabschiedet sich die Bezugsperson
nach einigen Minuten vom Kind und bleibt fiir eine kurze
Zeitspanne auBerhalb der Gruppe.

4. In der Stabilisierungsphase verkiirzt oder verldngert
sich die Trennung zwischen Kind und Eltern. Entsprechend
wird die Dauer der Eingewdhnung angepasst.



5. In der Schlussphase hdlt sich die Bezugsperson nicht
mehr in der Kita auf, bleibt aber jederzeit
erreichbarl

Die Eingewdhnung kann als abgeschlossen angesehen werden,
wenn das Kind eine sichere Basis zu der/den Erzieher*innen
herstellen konnte.

Wir gestalten die Eingewshnung nicht strikt nach
der 0.g. Aufzdhlung. Die Punkte dienen lediglich als
Orientierung und Rahmen. Das Kind (und die
Familie) steht mit seinen Bediirfnissen im
Mittelpunkt. Wir versuchen achtsam und individuell,
im Austausch mit der Bezugsperson, die
Eingewdhnung zu gestalten.

Ein/e feste Bezugserzieher®in wird nur als
Hauptansprechpartner*in fiir den Kontakt mit den
Familien festgelegt.

6. Unsere duere Struktur

Bei der Gestaltung unseres Innen-, sowie
AuBenbereiches liegt es uns am Herzen, den
Kindern ausreichend Maglichkeiten zur Entwicklung
ihrer Bewegungsfahigkeit zu geben. Denn nur durch
Bewegung und Spiel kann eine ganzheitliche
Entwicklung erreicht werden.

6.1 Unsere Spiel- und Lernrdume

Unsere Einrichtung besteht aus fiinf Gruppen:
Eulennest (Nestgruppe: Kinder ca. 1,0 - 3,0 Jahre),
Kdfergruppe (Kinder ca. 2,0 - 5,0 Jahre),
Maulwurfgruppe (Kinder ca. 2,0 - 5,0 Jahre),
Bdrengruppe (Kinder ca. 2,0 - 5,0 Jahre) und die
AuBengruppe (Schulanfanger).

Jeweils zwei der Gruppenrdume sind durch einen
Funktionsraum miteinander verbunden und laden
zum gemeinsamen Spiel ein, dienen als
Riickzugsmaglichkeit zum Kuscheln, Entspannen und



Schlafen oder zum gemeinsamen Friihstick mit
Freunden.

Wir legen Wert darauf, so wenige Tische und
Stiihle wie méglich in den Gruppen zu haben.
So animieren wir die Kinder viel auf dem Boden
sitzend oder auch liegend zu spielen.

Unser grofer Flur, sowie der Turnraum werden
tdglich von allen Kindern gruppeniibergreifend
genutzt. Verschiedene Bewegungsbaustellen,
Riesenbauklotze, Rollbretter, Fahrzeuge, Wippen,
Schaukel usw. ergdnzen den Bereich zum Toben und
Turnen.

Auch die AuBengruppe wird bewegungsanregend
gestaltet und bietet fiir die Groften ausreichend
Platz zum Austoben aber auch zuriickziehen.

Die Kinder in unserer Einrichtung erleben versch.
Ubergdnge:

- Von der Familie in die Eulen-/Kafer-/Maulwurf-/
Bdren- oder Schulanfdngergruppe

- Von der Nestgruppe in die Kafer-/Maulwurf-/
oder Bdrengruppe

- Von der Kdfer-/Maulwurf-/oder Barengruppe in
die Schulanfdngergruppe

- Von der Kita in die Grundschule

Ubergédnge gehdren zur menschlichen Entwicklung.
Es handelt sich dabei immer um einen
Wandlungsprozess, den jeder Mensch im
Zusammenspiel mit seiner Umwelt durchlduft. Sie
sind Lebensereignisse, die herausfordern aber die
die Kinder auch eine Vielzahl an positiven
Erfahrungen sammeln ldsst, die fiir weitere
Ubergdnge eine erleichternde und motivierende
Wirkung entfalten konnen.



Innerhalb der Kita werden die Kinder beim
Ubergang in eine andere Gruppe von einer
Bezugserzieherin behutsam begleitet. Es ist uns
wichtig, dass jedes Kind die Zeit erhdlt, die es fiir
den Wechsel in die fremde Gruppe bengtigt -
ebenso wie die erforderliche Unterstiitzung und
Ermutigung, sich auf Neues einzulassen. Fiir das
Kind bedeutet dieser Schritt eine Loslésung von
den bisherigen Erzieherinnen aber ggf. auch ein
Abschied von Freunden aus seiner Gruppe. Nun
muss es mehr in die Selbststdndigkeit schreiten,
entwickelt dabei aber auch Unabhdngigkeit.

Die Ubergénge werden mit allen Kindern gefeiert
(Auszug aus der ehemaligen Gruppe; laufen durch
ein Regenbogen - Spalier; Empfang in der neuen
Gruppe usw.). Dies gibt den Kindern ein Gefiihl des
Willkommen sein und erleichtert den Wechsel.

6.2 Unser AuBengeldnde

Unsere Kita ist umgeben von einem grofziigigen,
naturnahen AuBengeldnde mit Baumbestand, Hiigeln
und verschiedenen Bodenbeschaffenheiten. Die
Kinder aller Gruppen nutzen das AuBengeldnde
gemeinsam bei Wind und Wetter. Entsprechende
Kleidung ist dafiir wichtig.

Es bietet viele Bewegungsanreize und ladt zum
Ausprobieren und Aktivsein ein. Neben Sandkdsten,
Rutschen und Klettermaoglichkeiten, haben wir einen
Kriechtunnel, ein Spielhaus, viele verschiedene
Fahrzeuge, sowie Freifldache zum Austoben und
Hecken zum Versteck spielen.

"Wenn Sie Ihr Kind heute
sauber aus der Kita abholen,

dann hat es nicht gespielt und

nichts gelernt."

MOTHERBOOK"




Nur wenige Gehminuten von unserer Kita entfernt,
befindet sich das Mehrgenerationengeldnde
Obermoschel.

Dort gibt es einen tollen Wasserspielplatz, ein
Weidenlabyrinth, Kletterbdume, Balancierstangen
uvm. Wir besuchen das Geldnde regelmdBig am Vor-
und Nachmittag.

7. Unsere innere Struktur
Ein Tagesablauf:

Uhrzeit

07:30- 8:00  Ankommen in den Morgengruppen

08:00 - 9:00 freies Spielen und Lernen in den
Gruppen

09:00 - 10:30 Morgenkreis; Turntag;

pddagogische Angebote;
freies Frihstiick;
versch. Projekte, z.B.
Schulanfdngerprojekt;
Spiel im AuBengeldnde...
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10:30 - 11:05

11:05 - 12:00

12:00 - 12:45
12:30 - Ende

16:00

Abschlusskreis; Getrdnke-

runde, anziehen

gemeinsame Spiel- und

Lernzeit aller Gruppen im
Aufengeldnde

gemeinsames Mittagessen
Schlafenszeit (je nach Bedarf der
jeweiligen Kinder);

ansonsten pddagogische Angebote;
freies Spielen u. Lernen:;
gemeinsame Spiel- und Lernzeit im
Aufengeldnde

Ende der Betreuungszeit



Besonderheiten:
= jede Gruppe hat einen festgelegten Turntag,
sowie in den Gruppen der dlteren Kinder einen
Aktionstag
= wichtige Rituale in den jeweiligen Gruppen,
sind enfweder Morgen- oder Abschlusskreis
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einmal im Monat besucht uns Herr Jung
(Gemeindediakon), um mit uns einen
gemeinsamen Kita- Gottesdienst im Turnraum
zu feiern.

am Nachmittag sind je nach Kinderzahl nicht
alle Gruppen geoffnet. Die Kinder der
Schulanfdngergruppe kommen am Nachmittag
ins Haupthaus.

Die Nestgruppe betreut die jlingsten Kinder.
Hier sind immer wiederkehrende Rituale und
Abldufe sehr wichtig und geben den Kleinen
Sicherheit.

AuBengeldnde, Flur und Turnraum werden

tdglich von den Kindern eigenstdndig genutzt
(in Kleingruppen).



8.Unser Bild vom Kind

Kinder sind Akteure ihrer Entwicklung, sie sind von
sich aus neugierig auf die Welt und wollen sie aus
eigenem Antrieb erleben und erforschen. Sie ftun
dies mit ihrer eigenen Dynamik und in Beziehung zu
anderen Menschen. Das Kind kommuniziert von
Anfang an, auch wenn es noch nicht spricht. Es
setzt sich aktiv mit der gegenstdndlichen und
sozialen Welt, mit seinem Kérper, seinen Gefiihlen
und seinen Bediirfnissen auseinander-.

Jedes Kind will von Anfang an in seiner
Personlichkeit ernst genommen werden.

Daher steht bei uns das Kind im Mittelpunkt und
wir versuchen individuell zu fordern und zu fordern.
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9. 6rundsdtze unserer pddagogischen Arbeit

Der Situationsansatz, die Bildung nachhaltiger
Entwicklung, Partizipation und die Bildungs- und
Erziehungsempfehlungen des Landes RLP (sh
Rahmenkonzeption) sind Grundlagen unserer
pddagogischen Arbeit.

Wir verfolgen das Ziel, Kinder unterschiedlicher
sozialer und kultureller Herkunft darin zu
unterstiitzen, ihre Lebenswelt zu verstehen und
selbstbestimmt, kompetent und verantwortungsvoll
zu gestalten.

Nach den Interessen, Wiinschen und Bedirfnissen
der Kinder entwickeln sich Projekte. Die Kinder sind
die Akteure und werden aktiv in die Planung
miteinbezogen.

Wir arbeiten in festen Gruppenstrukturen, jedoch
teiloffen, sodass sich Kinder aller Gruppen im Kita-
Alltag begegnen und voneinander lernen konnen.



9.1. Kooperation Kirchengemeinde

Wir pflegen nach wie vor den Kontakt zur
Kirchengemeinde und feiern Feste wie
Weihnachten, St. Martin usw.

Einmal im Monat besucht uns weiterhin Herr Jung,
Gemeindediakon aus Kirchheimbolanden, um mit uns
_ ~ einen Kita-
Gottesdienst in
unserem
Turnraum zu
. feiern. Hier
s konnen die Kinder
=Ll Gruppen
m % " teilnehmen.

—=1
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9.2. Bewequnq

Wir sehen Kinder als aktiv lernende Wesen, die sich
die Welt vor allem durch Bewegung und im Spiel
erschliefien.

In der Bewegung sind alle Sinne, Muskeln, Gelenke
und Nerven beansprucht.

Die Bewegungsentwicklung eines Kindes steht in
engem Zusammenhang zur Entwicklung seiner Sinne;
denn ohne die Fdhigkeit wahrzunehmen, ist jede
Bewegung unmaglich. Kinder lernen durch Bewegung
ihren Korper kennen. Sie springen, hiipfen, laufen
und toben durch die Kita. Sie erleben und
verarbeiten mit den Sinnen GesetzmaBigkeiten aus
Natur und Umwelt.



Als Beispiel:
*Ein Kind springt vom Stuhl*
-> Es spiirt und erlebt viele verschiedene Reize
gleichzeitig:

die Luft auf der Haut,
das Wehen der Haare,
das Fallen des Kérpers,

ein kribbeliges Gefiihl im Bauch,

die Anziehungskraft der Erde,

die Hdrte des Bodens beim Aufkommen nach dem
Sprung!

Bewegung fordert neben motorischen auch
kognitive, emotionale und soziale Fahigkeiten der
Kinder. Um sie in ihrer Gesamtpersonlichkeit zu
stdrken, haben die Kinder bei uns viele

14

Bewegungsmdglichkeiten wdhrend des Freispiels.
Zusdtzlich bieten wir angeleitete Bewegungszeiten
an.




9.3. Sprache

In enger Verbindung mit Bewegung steht

"die Sprache". Sprache ist ein wichtiger Schilissel
fir die Menschen, um die Welt zu verstehen.
Alltagsintegrierte sprachliche Bildung ist
entwicklungs-, lebenswelt- und
kompetenzorientiert. Uns als Team ist es wichtig
auf Augenhdhe mit den Kindern zu kommunizieren
und sprachférdernde Verhaltensweisen in den Kita-
Alltag zu integrieren, z.B. offene Fragestellungen,
korrektives Feedback oder dialogisches Lesen.
Wir sind Sprachvorbild fiir die Kinder und regen
vielfdltige Sprechanldsse an. Hierzu eignen sich
besonders Routinesituationen, Lesesituationen,
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gezielte Aktivitdten, Rollenspiele, spontane
Sprechanldsse uvm.

Es wird an der mitgebrachten Sprachfdhigkeit des
Kindes angesetzt und das Gesagte durch Mimik und
Gestik und unterschiedliche Betonungen
unterstutzt.

Die Sprache ist der Motor der eigenen Entwicklung
und jeder Fortschritt verhilft dem Kind zu mehr
selbstdndigem Handeln.



9.4. Gesunde Erndhrung

Das richtige MaB an Bewegung und Erndhrung sind
zwei wichtige Grundvoraussetzungen fir ein
gesundes Aufwachsen. Wir legen Wert auf
ausgewogene Nahrungsmittel beim Frihstiick und
Mittagessen der Kinder, denn dadurch wird die
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korperliche und geistige Leistungsfdhigkeit
erhalten. Die Kenntnisse hierzu erlangte das
komplette Kita- Team, inkl. der
Hauswirtschaftskrdfte, unter anderem durch die
Teilnahme am Coachingprojekt des Landes
Rheinland- Pfalz "Kita isst besser".

Wdhrend dieses Coachings erarbeiteten wir einige
wicht
ige
Ding
e
iber & -
kindli #55
ches

Essv
erhal
ten,
opfi
male
Portionsgrofen, Speisenauswahl und -
Zusammenstellung, Essatmosphdre und vieles mehr
und setzen dies seitdem in unserer Kita um.




Zum Frihstiick bieten wir den Kindern jeden Tag
ein abwechslungsreiches Buffet an. Dieses wird
immer von den Erzieher*innen geplant und
beinhaltet jeden Tag:

o versch. Brotsorten bzw. Brotchen

o Obst- und Gemiisesnacks

o Kdse/Frischkdsevariationen

o Milch + versch. zuckerfreie Mislimischungen

o ungesiiften Tee und Wasser

AuBerdem gibt es wochentliche ..Besonderheiten®,
die dann zum Teil auch gemeinsam mit den Kindern
zubereitet werden, z.B.:

o Krduterquark
o 2x die Woche Wurst (in Abstimmung auf das
Mittagessen)
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Joghurt mit Friichten
Vollkornwaffeln

Kdse- Traube- Spiefe
frisch gepresste Sadfte

o O O O

Fir unsere Einkdufe nutzen wir unteranderem
ortsansdssige Bdcker und Metzger, sowie feilweise
Lebensmittel aus der ndheren Umgebung.

Die dlteren Kinder der Maulwurf- und Bdrengruppe
konnen sich zwischen 08:15 und ca. 10:00 Uhr im
gemeinsamen Friihstiicksraum (Zwischenraum)
treffen und am gemeinsamen Buffet selbststdndig
bedienen. Eine pdd. Fachkraft begleitet jeden Tag
die Friihstiickssituation. Die Kinder der Eulen-
/Kdfer- und Schulanfdngergruppe friihstiicken in
ihrem jeweiligen Gruppenraum.



Unsere Kita ist Partner des europdischen
Schulobst- und Gemise Projektes und erhdlt
wochentlich regionale Produkte, die im Frihstiick
bzw. am Nachmittag ausgeteilt werden. Auferdem
bieten wir versch. Projekte, Ausfliige,
Infoveranstaltungen usw. an, um Kinder und Eltern
fiir gesunde Erndhrung und ausreichend Bewegung
zu sensibilisieren.

Unsere beiden Hauswirtschaftskrdfte bereiten
jeden Tag ein frisches, kindgerechtes Mittagessen
nach den Standards der ,Deutschen Gesellschaft
fir Erndhrung" fiir unsere bis zu 95 Essenskinder
zu. Dies bedeutet zum Beispiel, dass es zwei
vegetarische Mittagessen, ein Mittagessen mit
Fisch und zwei fleischhaltige Mittagessen pro
Woche gibt (fleischhaltige Mittagessen sind auf
das Friihstiick abgestimmt).

Alle Kinder, die von den Eltern iiber die App
.kitafino" angemeldet wurden, essen um 12:00 Uhr
in den Gruppenrdumen, an kleinen Gruppentischen.
Hier lernen sie eine Tischkultur in der
Gemeinschaft, sowie soziale Werte und Normen.
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9.5 Partizipation

Partizipation bedeutet Teilhabe, Beteiligung - im
Sinne von Mitgestaltung, Mitbestimmung und
Mitwirkung.

In unserer Kita bedeutet das, dass die Kinder in
. .




Ereignisse und Entscheidungsprozesse einbezogen
werden. Ein wichtiges Erziehungsziel hierbei ist es,
dass Kinder lernen, ihre eigenen Ideen, Wiinsche
und Bediirfnisse wahrzunehmen und zu duern. Wir
wollen sie ermutigen neue Ideen zu entwickeln und
sich wertvoll und selbstdndig zu fiihlen.

In unserer Kita wadhlen die Kinder frei womit sie
sich beschdftigen mochten. Spielmaterialien sind
altersentsprechend fiir sie frei zugdnglich. Die
Kinder kénnen auBerdem Aktionsrdume oder das
AuBengeldnde ohne Begleitung eines Erwachsenen
nutzen. Auch Abstimmungen, iber neues
Spielmaterial 0.d. erfolgen mit den Kindern.

Die Schulanfdnger entscheiden regelmaBig iber
Themen und Aktionen, die sie interessieren.
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10. Rolle der Erzieherin/Das Team

Durch Beobachtung der Kinder versuchen wir ihre
Eigentdtigkeit zu erkennen und dabei
wahrzunehmen, wie wir sie in ihrer Entwicklung
unterstiitzen, fordern und herausfordern kaonnen.



Unser Ziel ist es, die Kinder zu stdrken, damit sie
lernen, selbstbewusst und eigenverantwortlich ihr
Leben zu gestalten und Verantwortung fiir sich und
die Gemeinschaft zu libernehmen.

Dabei spielt ein gelungener Bindungsaufbau
zwischen Erzieherin und Kind eine wichtige Rolle,
sodass das Heranwachsen in einer geborgenen
Umgebung stattfinden kann.

"Was Du mir sagst, das vergesse ich.
Was Du mir zeigst, daran erinnere ich mich.
Was Du mich tun ldasst, das verstehe ich."
-Konfuzius-

Unsere pddagogischen Fachkrdfte legen Wert auf
Weiterbildungsmanahmen, die zu uns und dem
Konzept unserer Kita passen. Durch
unterschiedliche Themenbereiche nehmen wir ein
breites Spektrum neuer Informationen mit in die

tdgliche Arbeit mit den Kindern. Getreu dem Motto:

"Wer sich nicht fortbewegt, bleibt stehenl!"
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Bis zu den Herbstferien 2024 haben wir
tbergangsweise jeden Dienstag von 12:00 bis 13:30
Uhr Teamsitzung wdhrend der Kitazeit; an jedem
ersten Dienstag im Monat ist unser Kitastandort
nur bis 14.30 Uhr gedffnet. Dann findet unser
Konzeptionsteam von 14:30 Uhr bis 16.00 Uhr stat+.
Die Teamsitzungen dienen zur Planung und
Reflexion von inhaltlichen und organisatorischen
Aspekten unserer Arbeit, sowie zur Erhaltung
unserer pddagogischen Qualitdt (beispielsweise
Vorbereitung fir Entwicklungsgesprdche;
Fallbesprechungen; Weitergabe von thematischen
und praktischen Inhalten von besuchten
Fortbildungen; Planung und Vorbereitung von
Festen, Aktionen uvm.)

Wir reflektieren und liberarbeiten unsere
pdadagogische Arbeit und unser Konzept stetig.
Ndhere Infos hierzu in der Pdadagogischen
Rahmenkonzeption.

Nach den Herbstferien 2024 finden alle
Teamsitzungen nachmittags zwischen 14.30 Uhr und
16 Uhr statt, um in der Uber-Mittagszeit bessere,
personelle Ressourcen zu haben.



11 .Beobachtung und Dokumentation

Die Kinder werden wdhrend ihrer gesamten Kitazeit
von uns pddagogisch begleitet. Wir beobachten und
unterstitzen sie in ihrer Entwicklung und halten
Bildungsprozesse fest. Dieses Erfassen dient zum
Austausch zwischen Fachkrdften, Eltern und
anderen Institutionen. Hierfir dienen
Dokumentationsbogen und das eigene, mit dem Kind
angefertigte Portfolio.

Portfolioarbeit mit den Kindern verfolgt das Ziel
ihre Entwicklung und Lernfortschritte sichtbar zu
machen. Es handelt sich hierbei um eine
zielgerichtete Sammlung von Dokumenten der
Kinder, z.B. Fotos, Werke, Beobachtungen.
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12. Vorschulkinder/ Kooperation Grundschule

Das letzte Jahr in unserer Kita ist fir die dltesten
Kinder immer etwas ganz Besonderes.

Die Schulanfdngergruppe bespricht mit ihren
Erzieher*innen gemeinsam Projektideen und setzt
diese um oder unternimmt Ausfliige und Fahrten
(z.B. "Wir entdecken das Zahlenland";
Blichereibesuch, Theaterfahrt, Polizeibesuch...).
Die Kinder stdarken ihr Wir- Gefiihl und erleben sich
als Gemeinschaft.

Um den Vorschulkindern den Ubergang in die
Grundschule zu erleichtern, findet eine enge
Zusammenarbeit zwischen den Erzieher*innen und
den Lehrkrdften der Landsbergschule Obermoschel
statt. Der Kontakt ist uns wichtig, da wir die
Schulfdhigkeit als eine gemeinsame Entwicklungs-
und Forderaufgabe sehen. Es gibt gegenseitige



Besuche im Unterricht bzw. der Kita, gemeinsam
gestaltete Feste und Projekte.

Ein besonderes Highlight am Ende des Jahres ist
der groBe Abschlussausflug, die Ubernachtung der
SchulanfdngerInnen und das Abschlussfest mit den
Eltern der Schulanfdnger.
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13. Zusammenarbeit mit den Eltern

Wir streben eine enge Erziehungs- und
Bildungspartnerschaft an, da dies die
Voraussetzung fiir eine erfolgreiche
Zusammenarbeit darstellt . Das heifit Familie und
Kita 6ffnen sich fiireinander, tauschen ihre
Erziehungsvorstellungen aus und kooperieren zum
Wohle der Kinder. Sie erkennen die Bedeutung der
jeweils anderen Lebenswelt fiir das Kind an und
teilen ihre gemeinsame Verantwortung fiir die
Forderung des Kindes.

Wir sind uns bewusst, dass eine Zusammenarbeit
erst wachsen muss und durch gegenseitiges
Vertrauen, Akzeptanz, des Anderen, Offenheit und
Ehrlichkeit gepragt ist. Sie kann nur funktionieren,
wenn die Zusammenarbeit gewiinscht wird und die



Bereitschaft da ist, Informationen lber das Kind
auszutauschen.

Damit uns dies gelingt, bieten wir unterschiedliche
Méglichkeiten des Miteinanders an, z.B.
Kennenlerngesprache, Entwicklungsgesprache, Tiir-
und Angelgesprdche, Elternabende,
Elternausschuss, Mitmachaktionen und Feste.

Im Detail beschrieben sind diese Erziehungs- und
Bildungspartnerschaften in der padagogischen
Rahmenkonzeption der Kita Nordpfdlzer
Gliickskinder.
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13.1 Beschwerdemanagement

Gibt es Kritik, Verbesserungsvorschldge,
Anregungen, Anfragen oder Beschwerden, so
konnen Sie diese bei allen pad. Fachkrdften, bei der
Standortleitung, der Pddagogischen Gesamtleitung,
beim Trdger oder beim Elternausschuss dufern.
Wir versuchen mit Thnen gemeinsam eine
zufriedenstellende Kldarung fiir das Problem zu
finden.

Unsere Kitakinder kdnnen je nach Alter und
Entwicklungsstand in unterschiedlichen Formen ihre
Meinungen und Beschwerden duBern, z.B. in



Gesprdchsrunden, durch Mimik und Gestik, durch Der Kita- Beirat setzt sich aus verschiedenen

Malen usw. Personengruppen zusammen, die unterschiedliche
Stimmanteile haben (Trdager, Kita- Leitung, Eltern,
FaKip (Fachkraft fiir Kinderperspektive), pad.
Fachkraft) und ist im Kitabiindnis auch
standortiibergreifend aktiv. Gemeinsam konnen
Themen, die die Kita betreffen, diskutiert werden
und Empfehlungen beschlossen werden.

13.2 Die Elternversammliung/Der
Elternausschuss/ Kita- Beirat

Die Elternversammlung wird ab September eines
jeden Jahres einberufen und die Gremien werden — e
durch die Eltern gewdhlt (sh. Rahmenkonzeption).

Zu den Aufgaben des Elternausschusses gehort es "%:lg/'
\_‘/’

| B
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als Bindeglied zu fungieren und Wiinsche,
Anregungen, Feedback und Vorschldge der Eltern
entgegenzunehmen und diese an das Kita- Team
weiterzugeben. Er erhdlt dadurch eine beratende
Funktion und ist Partner und Unterstiitzer der
pddagogischen Fachkrdfte.
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http://www pih-ft.de/pihcms04/index.php/elternausschuss
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14. Offentlichkeitsarbeit

Offentlichkeitsarbeit heift fiir unser Kitabiindnis,
unsere pddagogische Arbeit und unsere Einrichtung
der Offentlichkeit bekannt zu machen.

Dies geschieht durch die Darstellung unserer
pddagogischen Arbeit, durch Fotodokumentationen,
Elternbriefe usw. Auch die Presse berichtet
regelmdBig liber besondere Ereignisse, wie
Aktionen, Feste und Projekte.

Da wir mit unserem Kitastandort in Obermoschel
nun auch Teil einer Konsultationskita in Rheinland-
Pfalz geworden sind, werden auch wir in die

25

Offentlichkeitsarbeit des Trdgers, der V6
Nordpfdlzer Land, mit einbezogen.
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https://www.google.de/search?biw=10244&bih=6694&tbm=isch&sa=1&ei=e TIrWtXUKMOVkwX Th4uICA&q=%C3 %B6ffentlichkeitsarbeit+&oq=%C3%
Béffentlichkeitsarbeit

15. Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

Um die Qualitat der Einrichtung und die individuelle
Forderung der Kinder zu gewdhrleisten, ist es
unbedingt notwendig, mit folgenden Institutionen
und Fachkrdften zusammen zu arbeiten:



alle Kitastandorte der Kita Nordpfalzer
Gliickskinder und deren Pddagogischen
Gesamtleitung

alle Fachbereiche der VG Nordpfdlzer Land
interne Netzwerke im Kitabiindnis
(Leitungskonferenzen, FakiB-Treffen,
Auszubildende- und Praxisanleitertreffen)
Landsbergschule Obermoschel
Schwimmschule Flip Meisenheim
therapeutische Einrichtungen und
Beratungsstellen in Bezug auf die
Entwicklungsférderung der Kinder, z.B. SPZ,
Sprachheiltherapeuten, Ergotherapeuten
Arbeitsgemeinschaften mit
Kindertagesstdtten aus der Umgebung
Kreisverwaltung und Kreisjugendamt
Fachschulen fiir Sozialpdadagogik
Dienstleistungszentrum Ldndlicher Raum
Bewegungskita RLP e.V.

Fachberatung der KV Donnersbergkreis
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16. Unser Kinderschutzkonzept

Das Konzept dient dem Schutz und Wohl der uns
anvertrauten Kinder (und Mitarbeiter*innen)
unserer Kita.

Ziel des Konzeptes ist die Prdvention von sexuellen
Ubergriffen, einer sexualisierten Atmosphdre oder
geschlechtsspezifischen Diskriminierung, sowie
Schutz vor sdmtlichen Formen von Gewalt und
Missachtung der Kinderrechte im Kitaalltag, durch
alle Fachkrdfte verbindlich umzusetzen.
Kinderschutz beinhaltet die Bereiche: Schutz,
Férderung, Bildung, Beteiligung.

Das komplette Schutzkonzept unserer Einrichtung
finden Sie als separate Ausfiihrung.
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Auf Grund des anstehenden Trdgerwechsels zum
01.09.2024,
ist die Konzeption noch in der Uberarbeitung.

Allgemeine Informationen entnehmen Sie der
Rahmenkonzeption der Nordpfalzer Gliickskinder
unter www.nordpfdlzerland.de



IGHL WUNSCHE DIR EINEN

(s

fUR DEINE TRAUME -
DASS SIE AUFLLUCHTEN N ALLEN FARBEN
UND DASS SIE DEINE MOGLICHREITEN
LXPLODIEREN LASSEN

Kita Regenbogen
Friedhofstr.9
67823 Obermoschel
06362/8625

e- mail: kita-obermoschel@bildung-nl.de

Homepage: www.kitaobermoschel.de
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http://www.kitaobermoschel.de/

Kinderschutzkonzept

der Kita Nordpfalzer Gliickskinder /Standort Obermoschel
Stand: 01.09.2024

KITA NORDPFALZER

Derzeit wird das Schutzkonzept wegen Installierung einer AuRengruppe, in
den nachsten Wochen gemeinsam mit Team und Trager auf die aktuellen
Wege und zusatzlichen Raumlichkeiten angepasst und erweitert. *



https://mueller-paedagogik.de/fortbildungen/krippe-u3/203-schutzkonzept-in-kitas
https://mueller-paedagogik.de/fortbildungen/krippe-u3/203-schutzkonzept-in-kitas
https://mueller-paedagogik.de/fortbildungen/krippe-u3/203-schutzkonzept-in-kitas
https://mueller-paedagogik.de/fortbildungen/krippe-u3/203-schutzkonzept-in-kitas
https://mueller-paedagogik.de/fortbildungen/krippe-u3/203-schutzkonzept-in-kitas
https://mueller-paedagogik.de/fortbildungen/krippe-u3/203-schutzkonzept-in-kitas

*Die AuBengruppe befindet sich auf dem ehemaligen Mitarbeiter*innen- Parkplatz, direkt
angrenzend an den Aulienspielbereich der Kita.
Die AulRengruppe wird von den zukinftigen Schulanfangern (2025) besucht.

Zur AuRRengruppe zahlen folgende Wege:

-  FuBweg vom Haupthaus zur Aullengruppe und zurtck
- FuBweg vom Eingangstlirchen bis zur Aullengruppe und zurick

Die Aullengruppe umfasst folgende Raumlichkeiten (siehe Grundriss Container):

- Eingangs-/ Garderobenbereich
- Kinder WC

- Personal WC

- Kiiche

- Gruppenraum

- Nebenraum

Bei allen Fallen von Kindeswohlgefahrdung findet eine umgehende Kommunikation zwischen
Standortleitung und pad. Gesamtleitung statt.
Sofern Gefahr in Verzug ist, erfolgt diese Kommunikation im Nachgang.
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Bild: K.Wallinda, 2022

1. Grundlagen des Kinderschutzkonzeptes

Das Konzept dient dem Schutz und Wohl der uns anvertrauten Kinder (und
Mitarbeiter*innen) unserer Einrichtung ,Ev. Kita Regenbogen®.

Ziel des Konzeptes ist die Pravention von sexuellen Ubergriffen, einer sexualisierten
Atmosphare oder geschlechtsspezifischen Diskriminierung, sowie Schutz vor samtlichen
Formen der Gewalt und Missachtung der Kinderrechte im Kitaalltag durch alle Fachkrafte
verbindlich umzusetzen. Kinderschutz beinhaltet die Bereiche :Schutz, Férderung, Bildung,
Beteiligung.

Dieses Wohl des Kindes kann zum einen durch das familiare Umfeld gefahrdet sein, zum
anderen aber auch innerhalb der Einrichtung. In beiden Fallen missen Fachkrafte und ggf.
auch der Trager tatig werden.

Die Fachkrafte haben in Kitas fir das Kindeswohl eine sogenannte ,,Garantpflicht”, d.h. sie
missen bei Anzeichen von Kindeswohlgefahrdung umgehend tatig werden.

Wichtig zu kennen, sind hierbei nachfolgende Definitionen und Paragraphen des BGB:



Def. Kindeswohlgeféihrdung:

Nach der Rechtsprechung des Bundesgerichtshofs liegt eine Kindeswohlgefédhrdung im Sinne
des §1666 Abs. 1 BGB vor, wenn ,,eine gegenwidirtige oder zumindest unmittelbar
bevorstehende Gefahr fiir die Kindesentwicklung abzusehen ist, die bei ihrer Fortdauer eine
erhebliche Schéidigung des kérperlichen, geistigen oder seelischen Wohls des Kindes mit
ziemlicher Sicherheit voraussehen Idsst.”

§ 8b SGB VIlI Fachliche Beratung und Begleitung zum Schutz von Kindern und
Jugendlichen

(1) Personen, die beruflich in Kontakt mit Kindern oder Jugendlichen stehen, haben bei der
Einschatzung einer Kindeswohlgefahrdung im Einzelfall gegenliber dem ortlichen Trager der
Jugendhilfe Anspruch auf Beratung durch eine insoweit erfahrene Fachkraft.

(2) Trager von Einrichtungen, in denen sich Kinder oder Jugendliche ganztagig oder fiir

einen Teil des Tages aufhalten oder in denen sie Unterkunft erhalten, und die zustdndigen
Leistungstrager, haben gegeniliber dem Uberortlichen Trager der Jugendhilfe Anspruch auf
Beratung bei der Entwicklung und Anwendung fachlicher Handlungsleitlinien

1. zur Sicherung des Kindeswohls und zum Schutz vor Gewalt sowie 2. zu Verfahren der
Beteiligung von Kindern und Jugendlichen an strukturellen Entscheidungen in der
Einrichtung sowie zu Beschwerdeverfahren in persénlichen Angelegenheiten.

§ 47 SGB VIII Meldepflichten eines Einrichtungstragers bei Ereignissen und Entwicklungen,
die das Wohl von Kindern und Jugendlichen beeintrachtigen kdnnen Eine Verpflichtung fir
Einrichtungstrager ergibt sich aus dem § 47 SGB VIIl. Werden Kinder in Einrichtungen
betreut und kommt es dort zu Entwicklungen oder Vorfallen, die zu einer
Kindeswohlgefahrdung fliihren kénnen, so ist der Trager bereits im friihen Stadium gemaR §
47 Abs. 1 Nr. 2 SGB VIl verpflichtet, dies der Erlaubnisbehdrde zu melden. Damit soll dieser
ermoglicht werden, zeitnah beratend und ggfs. auch aufsichtsrechtlich tatig zu werden.

§62 SGB VIl - Datenschutz - Datenerhebung

(1) Sozialdaten dirfen nur erhoben werden, soweit ihre Kenntnis zur Erfillung der
jeweiligen Aufgabe erforderlich ist.

(2) Sozialdaten sind beim Betroffenen zu erheben. Er ist Giber die Rechtsgrundlage der
Erhebung sowie die Zweckbestimmungen der Erhebung und Verwendung aufzuklaren,
soweit diese nicht offenkundig sind.

(3) Ohne Mitwirkung der Betroffenen dirfen Sozialdaten nur erhoben werden, wenn
1.(...)

2. ihre Erhebung beim Betroffenen nicht mdglich ist oder die jeweilige Aufgabe ihrer Art
nach einer Erhebung bei anderen erfordert, die Kenntnis der Daten aber erforderlich ist
fr

a) (...)

b) (...)



c)(...)
d) die Erfullung des Schutzauftrags bei Kindeswohlgefahrdung nach §8a oder
3.(..r)
4. die Erhebung bei dem Betroffenen den Zugang zur Hilfe ernsthaft gefahrden wiirde.
Fir den Bereich der Kindertagestatten gilt:
e Datenerhebung nur bei den Sorgeberechtigten

e Moglichkeit der Informationsgewinnung bei Nicht-Mitwirken der Eltern oder
Verdacht auf sexuellen Missbrauch.

§65 SGB VIl - Besonderer Vertrauensschutz in der personlichen und erzieherischen Hilfe

(1) Sozialdaten, die dem Mitarbeiter eines Tragers der 6ffentlichen Jugendhilfe zum Zweck
personlicher und erzieherischer Hilfe anvertraut worden sind, dirfen von diesem nur
weitergegeben werden

1. mit der Einwilligung dessen, der die Daten anvertraut hat, oder
2.(...)
3.(...)

4. an die Fachkrafte, die zum Zwecke der Abschatzung des Gefahrdungsrisikos nach § 8a
hinzugezogen werden; (...)

5. (...)

Fir den Bereich der Kindertagestatten gilt:

Weitergabe nicht anvertrauter Daten ist nur im Sinne von § 64 (2a) SGB VIl méglich: Es sind

die Sozialdaten zu anonymisieren oder zu pseudonymisieren, soweit die Aufgabenerfiillung
dies zul3sst.



2. Pravention

Definition:

Pravention bedeutet, etwas vorbeugen oder (be-)schiitzen, z.B. das Vorbeugen einer Straftat
oder eines Vergehens. Pravention ist ein Bestandteil von Kinderschutz und in der frithen
Bildung unerlasslich.

Pravention als Haltung der pad. Fachkrafte:

Pravention weist immer in eine positive Richtung und ist Aufgabe aller, die mit
der Erziehung von Kindern betraut sind. Kinder brauchen Wertschatzung und
bedingungslose Anerkennung, sie brauchen eine Familie, eine Gemeinschaft,
die ihnen Sicherheit und Schutz bietet, sie brauchen die Erflllung koérperlicher
Grundbediirfnisse, Anregungen zu Spiel und Leistung. Sie missen sich selbst
verwirklichen und Einfluss nehmen kénnen.

In einer qualitatsvollen friihpadagogischen Arbeit ist die Personlichkeit der
padagogischen Fachkraft der wichtigste Faktor. Personlichkeit meint dabei die
Person mit ihrer Einstellung und Haltung, ihrem Wissen und Koénnen. lhre
Werte, Anspriiche, Erfahrungen und die eigene Biografie beeinflussen das
Handeln.

Die professionelle padagogische Fachkraft setzt sich mit diesen Einfliissen
auseinander und beriicksichtigt sie in der erzieherischen Arbeit.

Die Grundhaltung der padagogischen Fachkraft ist geprdagt von den
demokratischen Werten unserer Gesellschaft und der Unantastbarkeit der
Wirde eines jeden Menschen. Deshalb ist das padagogische Handeln von
Respekt, Achtung und Wertschatzung gegentiiber jedem Kind geleitet.

Was das konkret flir das Verhalten unserer Fachkrdfte bedeutet, ist im
Verhaltenskodex verankert (siehe Punkt 5.)

Aktiver, praventiver Kinderschutz bedeutet fiir alle Fachkrafte verbindlich in unserer
Einrichtung folgendes:

Die Eltern werden im Austausch, z.B. bei Elterngesprachen fiir das Anliegen der
Pravention gewonnen, und zwar sowohl fiir unsere konzeptionellen Schritte der
Einrichtung als auch fiir eine eigene praventive Erziehungshaltung, die sich an den
Kinderrechten orientiert und von Respekt und Mitbestimmung gepragt ist.

Privention als Bild ftrac:

Gemeinschaftsfahig zu werden bedeutet, sich zugehorig flihlen zu kénnen,
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bereit und imstande zu sein, das soziale Miteinander zu gestalten
und Verantwortung zu Gbernehmen.

e Gemeinschaftsfahigkeit schlieBt die Fahigkeit zur Anerkennung von
Verschiedenheit und die Fahigkeit zu einem anerkennenden Umgang mit
Verschiedenheit ein. Dies bezieht sich auf das jeweils andere Geschlecht und auf
ethnische, kulturelle und religiose Unterschiede, auf Alter, Krankheit und
Behinderung.

e Die Verfolgung des allgemeinen Ziels der Eigenverantwortlichkeit und
Autonomie schliel3t das Ziel ein, Kinder in ihrer Fahigkeit zu unterstiitzen und
anzuregen, anderen Autonomie zuzugestehen. Eigenverantwortlich zu leben
und zu handeln bedeutet, sich seiner selbst bewusst zu sein.

e Das heildt auch, eigene Gefiihle regulieren zu kénnen, sich seiner eigenen
Fahigkeiten und Moglichkeiten bewusst und zu selbststandigem Denken und
Urteilen in der Lage zu sein. Eigenverantwortlich und gemeinschaftsfahig zu
sein bedeutet, eigene Meinungen und die Erfillung der eigenen Bedirfnisse so
zu gestalten, dass sie denen anderer Menschen nicht entgegenstehen bzw.
schaden.

Der Bildungsauftrag unserer Kita versteht sich ganzheitlich/entwicklungsspezifisch,

d. h. bei Kleinkindern, werden die kognitiven und sprachlichen Entwicklung
berlicksichtigt. Partizipationsmaéglichkeiten, Mitsprachemodelle und Methoden zum
altersgerechten Beschwerdemanagement werden fiir die Kinder strukturell und
konzeptionell verankert (siehe Beispiele am Ende von 2.)

Auch auf den Bereich der frihkindlichen Erziehung und Bildung erstreckt sich die
Verpflichtung zur Férderung von Gleichberechtigung. Kinder sollen allgemein etwas
Uber Geschlechter und Geschlechtlichkeit erfahren, denn es handelt sich hier um eine
zentrale soziale Kategorie, zu der man — Uber das informelle Lernen hinaus — auch
etwas Bestimmtes erfahren muss. Geschlechterbildung in diesem Sinn heilft dann
auch, Kindern Gelegenheit zur Auseinandersetzung mit Vorstellungen und Konzepten
Uber Geschlechter und Geschlechtlichkeit zu geben. Und das nicht nur beildufig,
sondern auch immer mal wieder als gezieltes padagogisches Bildungsangebot. Kinder
bringen ihre Sexualitat mit in die Kita. Sie ist eine Facette ihrer Identitat und Person, die
nicht ignoriert, verdrangt oder aus dem padagogischen Handeln ausgeklammert
werden darf. Angemessen ist vielmehr eine Haltung der Wertschatzung, des Respekts
und der liebevollen Zuwendung.

Das praventive Schutzkonzept in der Kita Regenbogen gliedert sich in folgende
Bereiche auf:

Institutionelle Ebene
Die besonderen Risiken des jeweiligen Arbeitsfeldes in der Kita werden im taglichen
padagogischen Handeln des gesamten Teams beriicksichtigt.

Es liegt in der Kita ein Verhaltenskodex flir die Fachkrafte vor, der gemeinsam erstellt
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und von jeder Fachkraft unterzeichnet wird. Die Regeln sind fiir alle in der Kita tatigen
Personen und Fachkrafte verpflichtend und beinhalten einen grenzachtenden,
respektvollen Umgang mit den Kindern und deren Sorgeberechtigten.

Die Vorlage eines aktuellen, erweiterten Flilhrungszeugnisses wird regelmaRig durch
die Verwaltung eingefordert und tberprift.

Die Kita Regenbogen arbeitet mit der Fachberatung des Diakonischen Werkes;
Beratungsstellen im Kreis oder einer externen insoweit erfahrenen Fachkraft
zusammen. Auch bei der Entwicklung institutioneller Regeln, der Durchfiihrung von
Praventionsangeboten und im Falle einer vermuteten Kindeswohlgefahrdung findet
ein direkter Austausch statt.

Konzeptionelle Ebene

Die Verantwortung fir den Schutz der Kinder vor Gewalt, Grenzverletzungen und
Ubergriffen ist in unsere Konzeption der Kita aufgenommen. Jede Fachkraft ist
verpflichtet das Kinderschutzkonzept in der Kita einzuhalten und umzusetzen.

Kinder brauchen geschiitzte Rdume. Rdume, die vom Kind ausgedacht und eingerichtet
sind. Sie brauchen verantwortungsvolle Erzieher*innen, die sie ernst nehmen. Sie
brauchen aufmerksame Erzieher*innen, die spliren, wenn mit ihnen etwas nicht
stimmt und die dann nicht weggucken, sondern hingucken und gegebenenfalls Hilfe
holen. Sie brauchen Schutz gegen Angriffe durch andere.

Ein Handlungsplan (Verfahrensschritte ,Wolke“...), der sich an den Anforderungen in
unserer Kita orientiert, regelt das Vorgehen in Fallen vermuteter sexueller,
korperlicher und seelischer Gewalt.

An der Erarbeitung des Schutzkonzepts wurden die Mitarbeiter*innen beteiligt.

Alle Erzieher*innen haben im Oktober 2022 an einer Fortbildung liber Basiswissen zu
sexueller Gewalt und der Erstellung eines Kinderschutzkonzeptes mit der Referentin
Frau Kerstin Wallinda teilgenommen.

Kinderschutz ist zunachst einmal praventiv, also vorbeugend:

Kinder sind gut, so wie sie sind

Es ist wichtig, dass Kinder liebevoll aufgenommen werden und so angenommen
werden, wie sie sind. Dass sie die Erfahrung machen: ,Ich bin gut so wie ich bin.” Das
starkt ihr Selbstvertrauen. Von Anfang an. Also wir kénnen Kinder starken, indem wir sie
als ganzen Menschen annehmen.

Kinder brauchen Worte

Mit Worten erschlieRen wir uns die Welt. Worte helfen uns Geflihle, Ereignisse, Dinge
zu symbolisieren, sie weiterzutragen und sie sich von aullen anzuschauen. Wenn wir ein
Wort flir etwas haben, kdnnen wir sagen, was ist. Das heilst auch, dass Kinder Worte
fir alle Korperteile brauchen, nur so kénnen sie sich ganz fihlen. Worte fiir die Gefihle,
die sie haben. Sie brauchen kindgerechtes Wissen tber Kérper und Sexualitat.
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Grenzen wahrnehmen und achten

Kinderschutz ist es auch, wenn wir die Grenzen der Kinder achten in dem, was wir tun
und sagen. Kinder haben Grenzen und zeigen sie auch. Schon kleine Kinder drehen den
Kopf weg, wenn ihnen jemand zu nah kommt, sie spucken das Essen aus, wenn sie satt
sind oder etwas nicht mogen, sie schreien, wenn sie bei jemandem auf dem Arm sind,
bei dem sie sich nicht wohl fihlen. Wir kénnen die Signale der Kinder ernst nehmen und
ihnen vorleben, dass sie niemanden kiissen miissen, den sie nicht kiissen méchten und
bei niemandem auf dem SchoR sitzen missen, bei dem sie das nicht mochten.

Respektvoller Umgang

Kinderschutz heilt auch, dass wir respektvoll mit den Kindern umgehen. Das bedeutet, z.
B., dass wir nicht Uber sie lachen, wenn ihnen etwas peinlich ist, dass wir ihre
Schamgefiihle achten, wenn sie sich z. B. nicht nackt zeigen mdchten. So lernen Kinder,
dass sie ein Recht darauf haben zu entscheiden, wer ihren Koérper zu sehen bekommt
und wer sie anfassen darf.

Vorbild sein

Wir zeigen Kindern, dass Respekt wichtig ist, indem wir mit uns selbst, mit unseren
Mitarbeitern, Partnern respektvoll umgehen. Auch das signalisiert ihnen: Respekt ist
wichtig. Respektlosigkeiten muss ich nicht akzeptieren.

Vertrauensvolle Atmosphiare

Kinder brauchen eine geschiitzte Umgebung. Menschen, denen sie vertrauen kénnen,
die nicht hinter ihrem Ricken etwas anderes tun als sie sagen. Sie brauchen eine
Atmosphare, in der sie sich sicher fiihlen kénnen und sich auf die Erwachsenen
verlassen kénnen.

Kindern Glauben schenken

Auch das ist Kinderschutz: Kinder brauchen Erwachsene, die ihnen glauben und die
ihre Anliegen zundchst nicht bewerten. Nur so kénnen sie zu ihnen kommen, wenn
ihnen etwas komisch vorkommt. Es ist wichtig, dass Erwachsenen klar ist: Kinder
denken sich keinen Ubergriff oder Missbrauch aus.

Die Teilnahme an weiterfihrenden, regelmafigen Angeboten wird durch unseren
Trager ermoglicht.

Die regelmaBige Schulung des Teams zu Kindeswohlgefahrdung soll als
Fortbildungsangebot konzeptionell verbindlich verankert werden.

In unserer taglichen, padagogischen Arbeit ist die Sexualpadagogik und
Geschlechtserziehung Bestandteil, denn durch kindgerechte Heranfiihrung an die
genannten Themen, findet Pravention im Kitaalltag statt. Als Ergdnzung gibt es ein
Beschwerdeverfahren fir Kinder und die Partizipation im Situationsansatz, welcher die
Entwicklungs- und Lebensthemen der Kinder beriicksichtigt. Wir fiihren dazu
regelmalige Kinderkonferenzen durch.

Definition:
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»Sexualpddagogik oder Geschlechtserziehung ist die pédagogische Arbeit, die sich mit
Fragen zu Liebe, Gefiihlen, Fortpflanzung, kérperlicher Entwicklung, médnnlichem und
weiblichem Kérper, Erotik und allen Formen der Sexualitiit, sexueller Lust,
Selbstbefriedigung sowie zum Erwachsenwerden beschdftigt.” (Wikipedia Online,
November 2022)

Sexualpadagogik ist demnach als altersentsprechender und nicht zu tabuisierender
padagogischer Bildungsauftrag in unserer Kita verbindlich verankert.

Beispiele zu den o.g. Punkten in unserer Kita:

e Eine Aufklarung der Sorgeberechtigten liber unser Schutzkonzept findet z.B. in
den Aufnahmegesprachen statt. Beispielsweise wird in unserer Kita kein Kind
zum Wickeln gezwungen, wenn es dies verweigert.

e Ab 2023 soll einmal im Jahr ein Elternabend stattfinden, in dem
das Schutzkonzept unserer Kita vorgestellt wird. Anschliefend sind
jahrlich  Infoveranstaltungen/Infos fiir die Eltern geplant durch externe
Referent*innen durchgefiihrt.

e Alle finf Jahre wird ein erweitertes Fiihrungszeugnis durch unseren Trager
verlangt. Bei Neueinstellungen darf dieses nicht alter als drei Monate sein.

e Die Erzieher*innen bilden sich regelmaRig zum Thema weiter und/oder
tauschen sich mit anderen Institutionen aus.

e Unsere Kitakinder werden von den Erzieher*innen nur an Abholer*innen
Ubergeben, die in den Betreuungsvertragen notiert sind.
Gibt es Bedenken der Erzieher*innen (z.B. wahrgenommener Alkoholgeruch),
werden die Kinder dem Abholer nicht ausgehandigt.

e Die Kindertoiletten- Tiren sind mit griin-roten Schildern (Wendeschild: frei-
besetzt) markiert, sodass die Kinder selbstindig erkennen, ob eine Toilette
besetzt oder frei ist. So kdnnen Kinder untereinander die Intimsphdre wahren,
und stéren die anderen Kinder nicht bei ihrem Toilettengang.

e Es werden regelmaRig Verhaltensregeln mit den Kindern, zum Aufenthalt in
den Badern besprochen. Vordere Waschbecken werden genutzt, wenn diese
frei sind. Die hinteren Becken liegen in der Ndhe des Wickeltisches, die
Intimsphare der Wickelkinder wird gewahrt.

e Gruppenregel: Doktorspiele der Kinder untereinander finden nur statt, wenn die
beteiligten Kinder einverstanden sind und keine Gegenstinde in die
Korperoffnungen eingefiihrt werden oder Genitalien, After verletzt werden. Mit
den Kindern wird das Respektieren von Grenzen durch die Sexualpddagogik
besprochen und Bilderblicher dazu gelesen, sowie sexualpddagogische
Materialien zur Verfliigung gestellt z.B. (Puppen mit Genitalien).
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In unserer Kita werden regelmaRig Projekte/Gesprachsrunden zum Thema
,Korper”; ,Grenzen setzen lernen”; ,respektvoller Umgang miteinander”;
»Geflhle erkennen und verbalisieren lernen” usw. angeboten.

In unserer Kita gibt es Puppen unterschiedlicher Geschlechter und Hautfarben.

Die Bilderbicher unserer Kita- Bibliothek umfassen ein breites Spektrum an
kindgerechten Blichern zu Themen wie Sexualitat, Kérper, Wahrnehmung,
Grenzverletzungen uvm.

In unserer Kita sind viele Spiegel zu finden, z.B. in den Gruppen oder (iber dem
Wickeltisch -> Wahrnehmungsforderung, ,Wer bin ich?“ ,Was gehort zu
mir?“...

Die Kinder haben in Gesprachsrunden, wie dem Morgenkreis, die Moglichkeit
ihre Anliegen, Winsche, Bedirfnisse zu dufRern und werden gehort. Durch
einfache Abstimmungsverfahren, haben die Kinder die Moglichkeit den Kita
Alltag aktiv mitzugestalten. Dabei lernen sie, dass ihre Meinung wichtig ist.

3 Partizinati
\Was ist Partizination?

Partizipation bedeutet Teilhabe/Beteiligung im Sinne von Mitgestaltung, Mitbestimmung und

Mitwirkung.

In unserer Kita bedeutet das, dass die Kinder in Ereignisse und Entscheidungsprozesse
einbezogen werden.

Ein wichtiges Erziehungsziel hierbei ist es, dass die Kinder lernen ihre eigenen Ideen, Wiinsche
und Bediirfnisse wahrzunehmen und zu auBern.

Wir wollen sie ermutigen neue Ideen und Wiinsche zu entwickeln und sich wertvoll und
selbststandig zu fuhlen.
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Die angemessene Berlcksichtigung des
kindlichen Willens ist ein unverzichtbarer
Bestandteil des Kindeswohls.

In der Beziehung mit jedem Kind
geht es firals Fachkraft um:

*Partizipation des Kindes
*Selbstbestimmung des Kindes

*Wahrnehmung erwachsener
Verantwortung flr die
Verwirklichung der Kinderrechte

Es gibt vielfaltige Moglichkeiten die Kinderrechte in unserer Kita umzusetzen.

Zu den offenen Formen der Beteiligung zahlen unsere Gesprachs- und Morgenkreise, sowie das
Kinderparlament. Hier koénnen die Kinder ihre Anliegen einbringen, diskutieren,
Beschwerden duRern usw. und somit den Kita Alltag aktiv beeinflussen und mitgestalten.

Weitere Formen der aktiven Beteiligung sind:

- altersentsprechende Abstimmungsverfahren, z.B. lGber Gruppenthemen, Ausfliige,
Neuanschaffungen

- Gestaltung des Vorschulprojektes

- Hygienebegleitung

- Kinderrechte aufzeigen, z.B. durch entsprechende Blicherauswahl, die zur Verfligung
steht

- Elternabende/Infoveranstaltung

- Beschwerdemanagement

L \erfahren beiG | /durch Kind

Wenn verbale und/oder kérperliche Grenzverletzungen und sexuelle Ubergriffen durch Kinder
in unserer Kita vorkommen, gehen die Fachkrafte folgendermaRen vor:

* Dazwischen gehen und die Situation mit den Beteiligten klaren.

¢ Eine Wiedergutmachung und/oder Entschuldigung, welche die Kinder altersgerecht
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verstehen, herbeiflihren.

* Gegen sexistisches, diskriminierendes und gewalttatiges verbales und nonverbales
Verhalten aktiv Stellung beziehen.

¢ Den Vorfall im (Leitungs-)Team besprechen und abwagen, ob eine Aufarbeitung in der
ganzen Gruppe oder einer Teilgruppe sinnvoll ist und ob Konsequenzen gezogen
werden missen. Dazu kollegiale Fallberatungen durchfiihren. Supervision oder
Fachberatung hinzuziehen.

e Mit der ganzen Gruppe Umgangsregeln entwickeln.

Das Erforschen des eigenen Korpers und die Neugier am Korper anderer, gehdren zum
Heranwachsen. Werden aber bewusst und/oder wiederholt die Grenzen einer anderen Person
und damit deren korperliche bzw. sexuelle Integritat verletzt, werden Regeln und Gesetze fir
den Umgang miteinander ignoriert und der Widerstand eines Kindes missachtet, dann
sprechen wir von sexuellen Ubergriffen.

Sexuelle Grenziiberschreitungen und sexuelle Ubergriffe passieren alltaglich.

Manchmal so alltaglich, dass sie von Kindern selbst und auch von manchen Erwachsenen als
Ubliche Umgangsform angesehen werden.

Ziel muss es also sein, einen respektvollen und achtsamen Umgang der Kinder untereinander,
aber auch zwischen Kindern und Erwachsenen zu erreichen.

Wir nehmen als Fachkriafte grenzverletzendes Verhalten sensibel wahr, stoppen
und sanktionieren dies. Wir nutzen dazu auch das Fachwissen und die spezifischen Angebote
moglicher  Kooperationspartner  (insoweit erfahrene  Fachkraft, = Psychologische
Beratungsstelle...).

An erster Stelle steht dann das Gesprach mit dem betroffenen Madchen oder betroffenen
Jungen. Wichtige Botschaften sind:

¢ ,Ich habe Zeit fiir dich und hore dir zu”.

¢ ,lIch glaube dir und verstehe deine Verletztheit”.

e ,Sexuelle Ubergriffe haben keinen Platz in unserer Einrichtung/unserer Gruppe.“

¢ ,Niemand hat das Recht, dich zu verletzen. Du hast ein Recht auf Schutz. Wir werden
fiir deinen Schutz sorgen.”

¢ ,Was brauchst du, um dich bei uns wieder wohl und sicher zu fiihlen?”

¢ Es ist mutig von dir, dass du dich anvertraut hast.”

» Vor weiteren Schritten muss und soll Unterstiitzung durch Kolleginnen und
die zustandige Fachberatung eingeholt werden.

Im Weiteren muss ein Gesprach mit dem ubergriffigen Jungen/dem ubergriffigen Madchen
auf der Grundlage der vorher erarbeiteten Einschatzung des Vorgefallenen stattfinden sowie
evtl. MalRnahmen eingeleitet werden. Ebenfalls muss Kontakt zu den Eltern des tbergriffigen
Kindes und des betroffenen Kindes aufgenommen werden. Gemeinsam wird durch eine
I6sungsorientierte, achtsame Begleitung geschaut, wie ein Umgang damit gefunden werden
kann.
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Sinnlich-kérperlich bezogene Spielsituationen, wie z. B. Doktorspiele werden als Bestandteil
eines sexualpadagogisches Konzepts verstanden. Beides ist nicht ohne die partizipative
Einbeziehung der Eltern zu denken. Die Eltern sind die zentralen Personen im Leben eines
Kindes. Eltern sind verantwortlich fiir ihre Kinder und zwischen Eltern und Kindern bestehen
direkte und indirekte Regeln. Deshalb stellt eine kooperierende Zusammenarbeit die Basis
zwischen Eltern als Experten ihres eigenen Kindes und padagogischen Fachkraften

als padagogische Experten dar.

Konkret bedeutet dies bezogen auf das sexualpadagogische Konzept und den Umgang mit
Doktorspielen:

» Informationen zum sexualpadagogischen Konzept bzw. allgemeine
sexualpadagogische Informationen der Eltern bei Aufnahmegesprachen: Eltern
werden bereits beim Aufnahmegesprach liber das sexualpadagogische Konzept sowie
den Umgang mit dem Spektrum von kérperlicher Interaktion, also auch Doktorspielen, in
der Kindertagesstatte informiert.

» Elternabende zu sexualpddagogischen Themen: Durch die wiederkehrenden
Elternabende erhalten die Eltern Einblicke in das sexualpadagogische Konzept einer
Einrichtung. Die Elternabende machen die gemeinsame Haltung des Teams deutlich.
Gleichzeitig muss Raum fiir Anregungen und Anderungen deutlich werden.

» Einbeziehung der kindlichen sexuellen Entwicklung in die Entwicklungsgesprache:
Beobachtungen und Dokumentationen beziehen die (psycho)sexuelle Entwicklung mit
ein. Damit sind diese selbstverstandlich auch Gegenstand der Entwicklungsgesprache.
Padagogischen Fachkraften haben die Aufgabe dort eine Vorbildrolle einzunehmen,
wo Eltern das Sprechen (iber die kindliche Sexualitat schwerfallt.

» Hinweis zum Schutzkonzept der Einrichtung: Das Schutzkonzept muss den Eltern
bekannt sein.

Wir padagogische Fachkrafte haben als Team an einer gemeinsamen Fortbildung zum Thema
teilgenommen (Basiswissen Uber sexuelle Gewalt; Grenziiberschreitungen...) und dieses
Schutzkonzept erarbeitet und verfasst.

An weiterfihrenden Angeboten zum Thema Kinderschutz werden wir regelmaRig teilnehmen
und achten so darauf, unser Wissen stets zu aktualisieren bzw. zu erhalten.

Der nachfolgend aufgefiihrte Verhaltenskodex dient der klaren Regelung von bestimmten
Situationen. Er bietet Schutz fiir Kinder aber auch Eltern und Mitarbeiter*innen, indem ein
klarer Rahmen geschaffen wird, der Orientierung und Sicherheit bietet.

Der Kodex wird von allen Mitarbeitern*innen unterschrieben und somit verpflichtend fir
unsere Kita akzeptiert. Neue Mitarbeiter*innen werden in das Kinderschutzkonzept
eingefihrt.
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Wir handeln verantwortlich!

1. Wir verpflichten uns, Kinder vor korperlicher, seelischer und sexualisierter
Gewalt und Machtmissbrauch zu schiitzen. Wir achten dabei auch auf Zeichen
von Vernachldssigung.

2. Wir nehmen die Intimsphdre, das Schamgefiihl und die individuellen
Grenzempfindungen der uns anvertrauten Kinder wahr und ernst.

3. Wir respektieren den Willen und die Entscheidungsfreiheit aller
Gruppenmitglieder und treten ihnen mit Wertschatzung und Respekt
gegenuber.

4, Gemeinsam im Team und mit dem Trager, unterstitzen wir Madchen und

Jungen in ihrer Entwicklung und bieten ihnen Maoglichkeiten,
Selbstbewusstsein und die Fahigkeit zur Selbstbestimmung zu entfalten. Dazu
gehort der Umgang mit Sexualitat und das Recht, klare Grenzen zu setzen.

5. Mit der uns Ubertragenen Verantwortung in der Mitarbeit gehen wir sorgsam
um.
6. Wir verzichten auf verbales und nonverbales abwertendes und ausgrenzendes

Verhalten und beziehen gegen gewalttatiges, diskriminierendes, rassistisches
und sexistisches Verhalten aktiv Stellung.

7. Wir werden uns gegenseitig und im Mitarbeiterteam auf Situationen
ansprechen, die mit diesem Verhaltenskodex nicht im Einklang stehen, um ein
offenes Klima in der Gruppe oder im Team zu schaffen und zu erhalten.

8. Wir ermutigen Kinder dazu, sich an Menschen zu wenden, denen sie vertrauen
und ihnen erzihlen, was sie als Teilnehmende erleben, vor allem auch von

Situationen, in denen sie sich bedrangt fihlen.

9. Wir nehmen Hinweise und Beschwerden von Mitarbeiterinnen, Eltern,
Praktikanten/Praktikantinnen und anderen Personen ernst.

Diesem Ehrenkodex fiihle ich mich verpflichtet.

Datum / Name/ Unterschrift
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Um Verhaltensmissstande zu reflektieren und aufzukldaren, dient die Verhaltensampel als
Orientierung und Gespréachshilfe fir alle Mitarbeiter*innen (siehe Anhang). Gegebenenfalls
ist dabei eine Supervision notwendig.

Wir richten den Blick aber nicht nur auf den Umgang mit den uns anvertrauten Kindern in
unserer taglichen padagogischen Arbeit, sondern auch auf die Interaktion zwischen
Kolleg*innen und anderen Erwachsenen, wie Sorgeberechtigte und Auszubildende.

Loyalitat und Vertrauen untereinander im Team, sind wichtiger Bestandteil einer guten

Padagogik.

Ein offener, professioneller Umgang miteinander, sowie ein stetiger Dialog, Austausch und
Reflexion sehen wir daher als unverzichtbar fir die Basis unserer Arbeit an. Professionalitat
beinhaltet dabei flir uns die Trias aus Wissen, Kompetenzen und Reflexion.

Dazu gehort auch, die Zusammenarbeit mit den Eltern in den Blick zu nehmen. In unserer Kita
sind Eltern Auftraggeber und Kunden. Eine professionelle Distanz zu den Eltern muss gewahrt
werden.

Die Verantwortung fir die Gestaltung von Nahe und Distanz liegt immer bei
den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, nicht bei den betreuten Kindern.

: hei Caroerl I

Korperliche Berlihrungen und Ndhe gehoéren zur padagogischen Begegnung. Es geht nicht
darum, Korperkontakt grundsatzlich zum Problem zu erklaren oder ihn gar zu vermeiden.
Entscheidend ist, dass er altersgerecht und dem jeweiligen Kontext angemessen ist. Sie setzen
die freie und in besonderen Situationen auch die erklarte Zustimmung durch die Kinder
voraus, d.h. der ablehnende Wille ist grundsatzlich zu respektieren. Fiir die Grenzwahrung sind
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verantwortlich, auch wenn Impulse von Minderjahrigen
nach zu viel Ndhe ausgehen sollten.

Positiv formuliert ist kérperliche Nahe zulassig,

- wenn Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich damit keine eigenen Bediirfnisse nach
korperlicher Nahe erfiillen;

- wenn die korperliche Nahe den Bediirfnissen und dem Wohl der Kinder zu jeder Zeit
entspricht;

- wenn Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei dieser Einschatzung eine
sensible Wahrnehmung zeigen;

- wenn Kinder weder manipuliert noch unter Druck gesetzt werden;

- wenn die Kindergruppe nicht unangemessen berihrt oder irritiert wird;
- wenn Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei korperlicher Nahe, auch in
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Vorbildfunktion, auf eigene Grenzen achten;
- wenn MalBnahmen zum Selbst- oder Fremdschutz ergriffen werden.

5.2 \Verhaltensregeln:

Einzelgesprache, Einzelbeschaftigungen usw. finden nur in den daflir vorgesehenen
geeigneten Raumlichkeiten statt. Diese miissen jederzeit von auflen zuganglich sein. Raume mit
Einblick Moglichkeiten (z.B. keine fest verschlossenen Tiren) sind zu bevorzugen.

Kein Kind darf besonders bevorzugt, benachteiligt, belohnt oder sanktioniert werden.
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind zuriickhaltend darin, private Freundschaften zu Eltern
der zu betreunden Kindern aufzubauen.

Bestehende freundschaftliche Beziehungen oder Verwandtschaftsverhaltnisse sind dem
Trager und dem Team bei der Aufnahme des Kindes offenzulegen. Ebenso Angebote von
privaten Dienstleistungen oder verglteten Tatigkeiten an Sorgeberechtigte oder deren Kinder
(z.B. Babysitterdienste, zusatzliche Forderung).

Individuelle Grenzempfindungen werden ernst genommen und respektiert und nicht abfallig
kommentiert.

Private Sorgen und Probleme von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern haben in
der professionellen Beziehungsgestaltung nur einen Platz, wenn sie dem padagogischen
Prozess dienlich sind (z.B. als thematischer Ankniipfungspunkt).

5.3 Sprache, Wortwahl und Kleidung.

Durch Sprache und Wortwahl kdnnen Menschen zutiefst irritiert, verletzt oder gedemiitigt
werden. Bemerkungen und Spriiche, aber auch sexuell aufreizende Kleidung von
Mitarbeitenden kénnen zu einer Sexualisierung der Atmosphare beitragen und zu Irritationen
flhren.

Jede durch Wertschatzung gepragte Form persoénlicher Interaktion und Kommunikation und ein
auf die Bedurfnisse und das Alter der Schutzperson angepasster Umgang kdnnen hingegen das
Selbstbewusstsein von Kindern starken.

Der Umgang mit sozialen Netzwerken und digitalen Medien ist in der heutigen Zeit alltagliches
Handeln.

Die Forderung von Medienkompetenz im Sinne eines kinderschutzorientierten Verhaltens
muss in allen Bereichen der Arbeit mit Kindern umgesetzt werden.

Dabei ist der professionelle Umgang unabdingbar. Das bedeutet zum einen, das Verhalten von
Fachkraften in Bezug auf Mediennutzung im beruflichen Kontext zu reflektieren und
definieren. Zum anderen, die Auseinandersetzung mit altersgerechter
Medienkompetenzvermittlung fir Kinder und zu fihren

Rechtliche und ethische Grenzen sollen nicht Uberschritten werden. Insbesondere ist das
Personlichkeitsrecht eines jeden Einzelnen zu beachten. Die Auswahl von Filmen, Fotos,
Spielen und anderes medienpadagogisches Material muss im Sinne des Jugendschutzes,
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padagogisch sinnvoll und altersadaquat erfolgen. Die EU-Datenschutzverordnung (EU-DSGV)
muss dabei stets erfiillt sein.

5.5 Beachtung der Intimsphare

Der Schutz der Intimsphdre ist ein hohes Gut, das es zu wahren gilt. Die individuelle
Intimsphadre sowohl der Kinder als auch der betreuenden Mitarbeitenden ist zu achten und zu
schitzen.

Verhaltensregeln:

e Kinder entscheiden mit, von welcher Person pflegerische Handlungen bei lhnen
wie (stehend, liegend ...) und in welchem Raum, vorgenommen werden.

e Bei pflegerischen Handlungen (z.B. Wickeln) und medizinischer Ersthilfe sind
individuelle Grenzen und die Intimsphdre der Kinder zu respektieren: Es wird
altersentsprechend erklart, welche Versorgungshandlung notwendig ist.
Kinder entkleiden sich nur so weit, wie es unbedingt erforderlich ist und
werden andernfalls gebremst.

e Es wird kein Zwang ausgeibt. Im  Zweifelsfall sind die
Personensorgeberechtigten einzubeziehen und Hilfe in Anspruch zu nehmen.

e Das Verhalten der Fachkrafte beim Wickeln, beim Toilettengang und beim
Sauberwerden der Kinder wird den Eltern dargelegt. Eine gute Kommunikation
mit den Kindern sowie ein enger Austausch mit den Sorgeberechtigten zu
diesen Themen sind unabdingbar.

e Personen, ob Fachkrafte, Reinigungspersonal, Hausmeisterinnen oder sonstige
Mitarbeitende, kiindigen ihr Betreten von Sanitdarrdumen und Wickelplatzen
an.

5.6 Zum U i Kind

Das Recht am eigenen Bild gehort zu den allgemeinen Personlichkeitsrechten. Es besagt, dass
jeder Mensch grundsatzlich selbst dariber bestimmen darf, ob und in welchem
Zusammenhang Bilder von ihm gemacht und veréffentlicht werden. Bei Minderjahrigen, die in
der Kinder- und Jugendhilfe betreut werden, benétigen die Fachkrafte das Einverstandnis der
Sorgeberechtigten, wenn sie beabsichtigen, die Kinder oder Jugendlichen zu fotografieren.

Wir fihren einen sorgfaltigen Umgang mit dem Erstellen von Fotos generell und der
Verwendung derselben. Wenn Fotos bspw. im Rahmen einer Projektdokumentation, auf
facebook oder z.B. auf der Kita-Website veroffentlicht werden sollen, muss auch hierzu jeweils
die gesonderte Einwilligung der Sorgeberechtigten eingeholt werden.

Die Zugangsbefugnisse flr Mitarbeiterinnen sind festgelegt und allen bekannt. Des Weiteren
ist es festgelegt, welche Art von Fotos archiviert und welche gleich geléscht werden kénnen.
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o Kindeswohlgefihrdune/Verdacht durch Mitarbeitend

Wenn ein Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung durch einen Mitarbeitenden
unserer Kindertageseinrichtung aufkommt:

Jeder Verdacht auf Fehlverhalten durch Mitarbeitende bzw. der Einrichtungsleitung muss dem
Trager und der zustandigen Fachberatung (FB) gemeldet werden. Es folgen:

Die Klarung des Sachstandes, sowie die Dokumentation aller vorliegenden
Fakten (Sachverhalt, alle Betroffenen, Zeugen etc.).

Die Abklarung, wer die Erziehungs- bzw. Personensorgeberechtigten
informiert.

Unter Einbezug dieser, weitere Klarung des Sachverhaltes durch Befragung
aller Beteiligten.

Uberpriifung durch Trager, ob weitere Instanzen eingeschaltet werden miissen
bzw. arbeitsrechtliche Konsequenzen notwendig sind.

Treffen von Absprachen Uber das weitere Verfahren und einzuleitende
Malnahmen, sowie deren Dokumentation (Tater-Opfer-Schutz, Hilfs- und
Beratungsangebote intern und extern) — alle Betroffenen werden in Kenntnis
gesetzt

6.1 Intervention

Verfahrensablauf bei vermutetem Machtmissbrauch, Ubergriffe und Gewalt durch
Fachkrafte in der Kita:

Diese Empfehlungen werden in unserer Kita von den Fachkraften verbindlich durchgefiihrt:

Ruhe bewahren.

Ich interpretiere die Situation nicht. Ich notiere, was mir aufgefallen ist und was
das Madchen bzw. der Junge gesagt hat. Ich halte fest, in welchem
Zusammenhang die AuBerung gefallen ist, ob sie spontan war oder durch
bestimmte Themen oder Ereignisse ausgelost wurde. Was habe ich gesehen,
gehort, von wem und was sind meine Geflihle.

Ich informiere die Kita Leitung. Sie entscheidet liber die nachsten konkreten
Schritte.

Sollte der Verdacht die Leitung betreffen, informiere ich den Trager.

Ich halte Kontakt zu dem Madchen oder Jungen, aber verspreche nicht, dass
ich alles fiir mich behalten werden.

Ich stellen Sie in keinem Fall die verdachtige Person zur Rede. Dadurch kann
das Kind zusatzlich gefahrdet werden.
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Schritt 1

Verpflichtende Info an die Leitung (sollte der Verdacht die Leitung betreffen, Trager
informieren)

Mitarbeiterinnen, die unangemessenes Verhalten und eine mégliche Kindeswohlgefahrdung
durch eine/-n andere/-n Beschéftigte/-n wahrnehmen oder Hinweise darauf erhalten, sind
verpflichtet, in jedem Fall die Leitung (bei Leitung betreffend, den Trager) zu informieren.

Schritt 2

Gefihrdungseinschitzung: Gefahrdung umgehend intern einschitzen / SofortmaBnahmen
ergreifen / Trager bzw. Geschaftsfithrung informieren

Unabhangig vom Ergebnis der ersten Gefahrdungseinschatzung und dem Ergreifen von
SofortmalRnahmen erfolgt eine Information durch die Leitung (gegebenenfalls auch direkt
durch den/die Mitarbeiter/-in) an den Trager. Es erfolgt eine Plausibilitatsprifung
beispielsweise anhand von Dienstplanen oder Anwesenheitslisten der Kinder.

Schritt 3

Externe Expertise einholen

a) Erhartet die interne Gefahrdungsbeurteilung die Ausgangsvermutung, ist eine
externe Fachkraft einzuschalten.

Diese kann sowohl:
° die insofern erfahrene Fachkraft nach § 8a SGB VIII als auch
. ein/e Ansprechpartner/-in einschldgiger Beratungsstellen sein

b) Die Vermutung oder der Verdachtsfall haben sich nicht bestatigt.

Schritt 4
Gemeinsame Risiko- und Ressourcenabschitzung: gewichtige Anhaltspunkte bestatigen
die Vermutung, dann:

Gesprach mit dem/r betroffenen Mitarbeiter/-in

(Informationen Uber die Vermutung bzw. den Verdachtsfall einholen, Anh6rung des/r
Mitarbeiter/-in, dabei von der Unschuldsvermutung ausgehen, keine suggestiven, sondern
offene Fragen stellen, ggf. Einbinden des Betriebsrats)

Gesprach mit den Eltern und Sorgeberechtigten

(Uber den Sachstand informieren, bisherige Schritte darstellen, Beratungs- und
Unterstitzungsangebote anbieten, verdeutlichen, dass gerichtsverwertbare Gesprache nur
durch die Kriminalpolizei erfolgen diirfen, nachste Schritte abstimmen)
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Schritt 5

Grundsatzliches

Es muss darum gehen, das betroffene Kind, deren oder dessen Eltern, aber gegebenenfalls
auch den/die Mitarbeiter/in zu schiitzen.

e Anzeige bei den Strafverfolgungsbehdrden

e Meldung an die Kita Leitung (gemal § 45 SGB VIII)

e Beratungs- und Begleitungsangebote fiir das Team anbieten

e Notwendigkeit der rechtlichen Beratung fiir den Trager prifen

MalBnahme des Tragers
e gegebenenfalls sofortige Freistellung des/r Mitarbeiters/-in
e Unterbreitung von Hilfsangeboten fiir den/die Mitarbeiter/-in
o gegebenenfalls Anzeigen bei den Strafverfolgungsbehérden
e gegebenenfalls Aufforderung zur Vorlage eines aktuellen erweiterten
Flihrungszeugnisses

Information der Elternvertreter, anderer Eltern, aller Eltern!

Der Informationspflicht gegeniiber den Eltern sollte unbedingt ziigig aber nicht iibereilt
nachgekommen werden. Dies ist wichtig, da die Fachkrafte dadurch moglicherweise tliber
weitere Vorfalle in Kenntnis gesetzt werden. Einbezug der externen Beratung in die
Planung und Durchfiihrung von Elterngesprachen und Elternabenden. Eltern sind
verstandlicherweise sehr emotional. Ein bedachter, ehrlicher Umgang damit ist wichtig.

Schritt 5 a

Der Verdacht bestatigt sich nicht: Rehabilitationsverfahren

Das Rehabilitationsverfahren dient dem Schutz eines/r falschlicherweise unter Verdacht
eines Fehlverhaltens stehenden Mitarbeiters/-in. Ein ausgesprochener und in der Folge nicht
bestadtigter Verdacht ist oft mit einer hohen Emotionalitat und Komplexitat verbunden.

Ziel des Verfahrens ist deshalb, die Wiederherstellung des Ansehens und der Arbeitsfahigkeit
des/r betroffenen Mitarbeiters/-in. Der Nachsorge ist deshalb ein hoher Stellenwert
einzuraumen und bedarf in der Regel einer qualifizierten externen Begleitung. Gleichzeitig
muss die Leitung umfassend und ausfihrlich Giber das Verfahren informieren. Dies bedeutet
eine intensive Nachbereitung im Team, aber auch gegentber Eltern und
Elternvertreter/innen. Die Offentlichkeit im eigenen Sozialraum muss sensibel und
ausreichend informiert werden.

Die Rehabilitation muss mit der gleichen Intensitat und Korrektheit durchgefiihrt werden,
wie die Aufklarung eines Verdachtes

Schritt 6
Reflexion der Situation
e Reflexion und Aufarbeitung im Team
e Gegebenenfalls Schutzkonzept tUberprifen / anpassen
Ein ,Verfahrensablauf bei vermutetem Machtmissbrauch durch Fachkrafte in Institutionen”
ist auBerdem nachfolgend als Beispiel im Anhang zu finden.
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Seitens der Kreisverwaltung Donnersbergkreis liegt kein extra erstellter Ablauf vor, der
genutzt werden kdnnte.

Tageseinrichtung fiir Kinder durch Mitarbeitende

Die nachfolgende Checkliste dient dazu, die erste Wahrnehmung zu reflektieren und
schriftlich festzuhalten.

Sie kann eine Hilfe sein, mit den bei diesem Thema haufig auftauchenden Verunsicherungen
besser umzugehen. Sofern sie personenbezogene Daten aufweist, ist sie sicher und
gesondert von anderen Unterlagen aufzubewahren und nach Klarung des Verdachtes zu
vernichten.
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Personliche Checkliste bei Verdacht auf tibergriffiges Verhalten gegeniiber Kindern der
Tageseinrichtung fiir Kinder durch Mitarbeitende

Was habe ich beobachtet beziehungsweise wer hat mir welche Beobachtungen

wann und wie mitgeteilt? (z.B. korperliche Symptome, verdandertes Verhalten, Kind hat sich
mit welchen Worten und in welchem Zusammenhang geduRert? z.B. bestimmte AuRerungen
oder Verhaltensweisen bzw. Handlungen der beobachteten Mitarbeiterin bzw. des
Mitarbeiters)

Was l6sen diese Beobachtungen bei mir aus?

Mit wem habe ich meine Beobachtungen und Gefiihle ausgetauscht?
Hat sich dadurch etwas fir mich verandert? Wenn ja, was?

Welche anderen Erklarungsmaoglichkeiten fir das Verhalten des Kindes sind noch méglich?

Welche anderen Erklarungsmaoglichkeiten fur das Verhalten der/des Mitarbeitenden sind
moglich?

Was ist mein nachster Schritt? (z.B. Information an die Leitung bzw. den Trager oder
Malnahmen zum Schutz des Kindes etc.
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7 Kind hleefihrdune: Verdacht im hiuslichen Usmfeld

Es gibt keine objektiv Uberprifbaren, allgemein glltigen Kriterien fir eine
Kindeswohlgefahrdung.

Der Begriff , Kindeswohl“ ist ein offener, juristisch nicht definierter Begriff, der absichtlich
nicht ndaher definiert ist, um es der Gerichtsbarkeit moglich zu machen, individuell zu
entscheiden. Kindeswohlgefahrdung ist immer subjektiv auf die entsprechende Situation des
Kindes zu beurteilen und individuelle MaBBnahmen zu treffen, um das Kindeswohl
wiederherzustellen.

In der Praxis gibt es Auffalligkeiten bei Kindern, die unterhalb einer Interventionslinie liegen.
Um eine Kindeswohlgefdhrdung von diesen Problematiken abzugrenzen, ist es notwendig,
zusatzliche Aspekte abzuklaren:

e die hohe Intensitat von auftretenden Problemen oder Ereignissen

e Bedingungen treten nicht nur einmalig oder selten auf

e eine Schadigung des Kindes oder seiner Entwicklung ist absehbar oder bereits
eingetreten.

Die Grundlagen von Kindeswohlgefahrdung ist in §1666 Abs.1 BGB festgeschrieben.
In unserem alltaglichen Umgang mit Kindern beobachten wir auch ggf. auftretende Hinweise,
die auf Kindeswohlgefahrdung im hauslichen Umfeld hindeuten.
Zum Erkennen, Beurteilen und Handeln nutzen wir das Schaubild ,Verfahrensschritte im
Kinderschutz” (,Wolke“). AuRerdem haben wir in unserer Einrichtung ein instrumentalisiertes
Beobachtungssystem. Der Ersterhebungsbogen der Kreisverwaltung Donnersbergkreis, hilft
uns die Situation einzuschatzen und zu dokumentieren. Dabei liegen die
Beobachtungsschwerpunkte bei ,Grundversorgung d. Kinder”, ,Emotionale Versorgung”,
»,Forderung d. Kinder”, ,Verhalten d. Kinder” und , Lebensumstande”.
Es erfolgt ein regelmaRiger Austausch im Team und mit der Leitung. Danach werden anhand
der ,Verfahrensschritte” weitere MaRnahmen unternommen.

e einbeziehen der InsoFa

e entsprechend vorbereitete Elterngesprache

[}

(siehe ,,Wolke")
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8. Ablauf bei Verdacht — ,WOLKE“

Bei einem aufkommenden Verdacht, gehen wir laut unserem ,Wolkenmodell“ vor:
»,Verfahrensschritte im Kinderschutz- Kindeswohlgefahrdung Erkennen, Beurteilen, Handeln”“.

Das Modell ist im Anhang zu finden.

10,1 it arfal Eachkraft {InsoFa)/Kinderschutzfachkraf

...Zentral bei der Wahrnehmung des Schutzauftrages ist es, Gefédhrdungen zu erkennen,
Risiken einzuschdtzen, auf Hilfe hinzuwirken, Hilfe anzubieten und die Wirksamkeit von
angenommener Hilfe zu lberpriifen.
In Bezug auf die freien Trdger der Jugendhilfe wird dabei konkretisiert, dass bei
der Abschétzung des Gefdhrdungsrisikos  fiir eine
mégliche Kindeswohlgeféhrdung, eine
Kinderschutzfachkraft hinzuzuziehen ist.
Die Kinderschutzfachkraft soll, die von den fallfiihrenden Fachkrdften der freien
Trdgererkannten gewichtigen Anhaltspunkte fiir eine mégliche Kindeswohlgeféhrdung
bewerten helfen, das Gefédhrdungsrisiko abschdtzen und auch Hilfekonzepte mitentwickeln...”
(Auszug aus: Die Kinderschutzfachkraft, Infobroschiire der Kreisverwaltung Donnersbergkreis, 2019 —
Weitere Teile, siehe Anhang)

Aktuell ist die Stelle der ,insoweit erfahrenen Fachkraft” im Donnersbergkreis nicht besetzt.
Zustandig fur uns ist das SOS- Kinderdorf Kaiserslautern. Dort ist z.B. Herr Volker Schick
Ansprechpartner flr uns.

Volker Schick SOS-Kinderdorf Kaiserslautern
Diplom-Sozialpadagoge Jugendhilfe u. Beratung
Kinderschutzkraft Rudolf-Breitscheid-Str. 42

67655 Kaiserslautern

Telefon: 06361 31644-0
Email: volker.schick@sos.kinderdorf.de
www.sos-kinderdorf.de
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10. Unser Netzwerk/ Beratungsstellen

Ein sicheres Netzwerk aus Institutionen und Beratungsstellen, mit denen wir als
pad. Einrichtung zusammenarbeiten und uns austauschen, ist von grofRer Bedeutung.

Auch fir Eltern, Sorgeberechtigte, Angehorige usw. besteht jederzeit die Moglichkeit einer
Kontaktaufnahme.

Wir als Kita sind verknipft mit folgenden Partnern:

Fachberatung des Diakonischen Werkes
Beratungsstelle Obermoschel (Diakonisches Werk)
SPZ Bad Kreuznach

SPZ Gollheim

Erziehungsberatungsstelle Kirchheimbolanden
Insoweit erfahrene Fachkrafte (InsoFa)
Jugendamt Kirchheimbolanden

VVVVVVY
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Kinderschutzkonzept K.Wallinda

" : P
A\nhang 2 Verhaltensampel

Umgang Kinder untersinander

Diese Verhaltensampe! kann zur Orientierung unter Kindern hilfreich sein. Gemeinsam mit den
Kindern werden Regeln erarbeitet und visualisiert Regeln kénnen ggf. verandert, erweitert oder
erganzt werden.

Sprache:

Kilsswn  wenr sas gepeniber .

rératancen st
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T et und o ssiDe des mach.

-
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(Brauchon ansnces nut w0 vy we es e and S0P one verlsdigen damit
SIE Seibn! Und das andess Kind schae st lee Gownss gegentiber Ko
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Umgang Mitarbeitende untereinander
Unter Mitarbeitenden Ist die Verstindigung auf einige grundlegende Regeln zwingend erforder-
lich:

> Grundiage: Eine Verhaltensampe! schitzt vor Grenzuberschrestungen. Sonja Alberti In TPS,6/2017
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Umgang Mitarbeitende und Kinder
Folgende Verhaltensampel kann als konkrete Methode in der Praxis zum Umgang zwischen
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Kinderschutzkonzept K.Wallinda
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KREISVERWALTUNG Donnersbhergkreis

ERSTERHEBUNGSBOGEN

Datum:

Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter des Meldebogens:

Meldebogen vom:

1. Familiensystem

Erwachsene:

Familienmitglied Name Geb.-Datum

Nationalitit

Familienstand

Berufstitigkeit

Mutter

Vater

Weitere Personen

Weitere Personen

Kinder:

Familienmitglied Name Geb.-Datum

Nationalitit

Leibl. Kind/
Zu 1 Stiefkind

Schule/Aus-
bildung |

1. Kind

2. Kind

3. Kind

4 Kind

Adresse:

Telefonnummer:

Genogramm/Beziehungsmap:




Ressourcen/Unterstitzungssysteme?

Bisherige Kontakte zum ASD oder anderen Diensten des Sozialbiiros?

Bisherige Erziehungshilfen (mit oder ohne Erfolg)?

2. Beobachtungen/Einschétzungen durch die Sozialarbeiterin/den Sozialarbeiter

S (grines Feld) =  Starke sichtbar/weist auf Ressourcen hin

F (gelbes Feld) = fehlende Beobachtungen/die Einschiitzung ist nicht sicher, es fenlen die Wahmehmungen
B (rotes Foid) = Bedarfe erkennbarisignalisien die Gefahrenbereiche, Risiken sind erkennbar

Vater

S

Kooperations- und Interaktionsbereitschaft

Verantwortungsbereitschaft der Eltern

Bereitschaft, weitere Hilfen anzunehmen

Ergénzungen und Bedarfe:

Mutter
F




Grundversorgung des Kindes

BEOBACHTUNGEN

S

Die Kinder sind gut eméahrt

Die Kinder erscheinen gut gepflegt und sauber

Die Kleidung ist angemessen

Flaschchen, Schnuller, etc. sind sauber

Die Kinder haben gesunde Zahne

Die Kinder haben einen eigenen Schiafplatz

Der Lebensraum ist ausreichend abgesichert

Die Kinder sind krankenversichert

Wahrnehmung der Vorsorgeuntersuchungen

Impfungen wurden vorgenommen

Medikamente werden zuverlassig gegeben

Altersentsprechendes Spielzeug Ist vorhanden

Die Betreuung der Kinder ist gewahrieistet

Die Eltern achten auf die Férderung der Kinder

Erganzungen (Bsp. Behandeinde Kinderarzte) und Bedarfe:

F B




Emotionale Versorgung der Kinder

Eltern und Kinder nehmen Korperkontakt auf

Das Kind wird beil Ansprache angeschaut

Es werden Gefthle fiir das Kind verbalisiert

Der Umgang ist wertschatzend

Das Kind hat einen festen Platz in der Familie

Die Eltern erziehen aktiv und setzen Grenzen

Angemessene, gewaltfreie Erziehung

Die Eltern konnen Starken der Kinder benennen

Die Intimsphare der Kinder wird beachtet

Erganzungen und Bedarfe:

Férderung der Kinder
BEOBACHTUNGEN
S F B
Regelmafiger Kindergartenbesuch
RegelmaRiger Schulbesuch
Begleitung zur Kita oder Schule

Unterstiatzung bei den Hausaufgaben

Regelmaiige Kontakte zu Kita und Schule

Rituale (gemeinsames Lesen, Betlgehrituale...)

Mit Medien (TV + PC) wird sinnvoll umgegangen

Freiheiten des Kindes sind altersgemaf

Eltern kennen die Hobbys der Kinder

Das Kind hat gute Sozialkontakte




B

Ergdnzungen (Bsp. Behandelnde Kinderarzte)und Bedarfe:

Verhalten der Kinder
S = sozial unauffallig F = fehlende Becbachtung

B = Bedarf liegt vor

BEOBACHTUNGEN

Die Kinder wirken matt oder verangstigt

Das Verhalten ist distanzlos oder sexualisiert

Die Entwicklung ist nicht altersentsprechend

Vorliegen einer Lernschwéche

Verhaltensauffalligkeiten sind zu beobachten

Respektioses Verhalten

Aggressives Verhalten/problematisches Konfliktverhalten

Kind verietzt sich haufig

Es kommt zu Delikten oder Straftaten

Einnahme von Suchtmittein

Depressionen, Suizidgefahr

Soziale Isolation

Ergéanzungen und Bedarfe:

S F B




-8-

Verhalten und Einschrdnkungen der Erziehungspersonen und der Lebensumstédnde

BEOBACHTUNGEN
S F B

Der Elternteil wirkt erregt oder Uberreizt

Die Ansprechbarkeit ist eingeschrankt

Es gibt Hinweise auf eine psychische Erkrankung

Es gibt Hinweise auf Suchtmittelgebrauch

Es kommt zu Gewalt zwischen den Eltern

Die Eltern fuhlen sich Gberfordert

Obdachlosigkeit liegt vor

Die Wohnung wirkt unsauber oder vermulit

Die Wohnung ist zu klein

Der Lebensunterhalt ist nicht abgesichert

Verschuldung der Familie

Sozialleistungen sind nicht beantragt

Arbeitsiosigkeit liegt vor

Eingeschrankte Kognition/Intellekt

Die Eltern reagieren aufbrausend/unbeherrscht

Ein Elternteil ist vorbestraft

Es liegen gesundheitliche Einschrankungen vor

Migrationsprobleme

Ergénzungen und Bedarfe:




3. AbschlieBende Beurteilung
Einschatzung der Gefdhrdungssituation:
Nicht gefahrdet, gute bis befriedigende Situation
Nicht gefahrdet, ausreichende Situation
Mangelhafte Situation

Ungentigende Situation, latente Gefahrdung

Akute Gefahrdung des Kindes

Bedarfe — Handlungsschritte des Jugendamtes:

Keine weiteren MalRnahmen erforderlich
Umgehende kollegiale Beratung notwendig
RegelmaRige Kontrolle, Abstand:

Erneuter Hausbesuch am:

(Weitere) diagnostische Einschatzung durch;
Einschaltung weiterer Fachkréfte/Institutionen:
Einschaltung des Familiengerichtes:
Inobhutnahme

Sonstiges

Folgende verbindliche Absprachen zum Schutz des Kindes wurden getroffen:
(Wer? Mit wemn? Worliber? Fristen?

OoO000oao

O0oO000O0o0Oao




Beteiligte Fachkrafte:

Unterschriften:
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KREISVERWALTUNG Donnershergkreis <;

Die Kinderschutzfachkraft (Insofern erfahrene Fachkraft, kurz: KiSchukraft /
ISEF / InsoFa), ihre Aufgaben, sowie Verfahrensschritte im Kinderschutz

Grundlage:

§8a (4) SGB VIl — Schutzauftrag bei Kindeswohlgeféhrdung

(4) In Versinbarungen mit den Trigern von Einrichtungen und Diensten, die Leistungen nach diesem Buch
erbringen, ist sicherzustellen, dass

1. deren Fachkrafte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fir die Gefahrdung eines von ihnen betreuten
Kindes oder Jugendlichen eine Gefdhrdungseinschatzung vornehmen,
2. bel der Gefahrdungseinschatzung eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend hinzugezogen wird sowie

3. die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche in die Gefshrdungseinschatzung
einbezogen werdon, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes oder Jugendlichen nicht in Frage gestelit
wird.

In die Vereinbarung ist neben den Kriterien fir die Qualifikation der beratend hinzuzuziehenden insoweit
erfahrenen Fachkraft insbesondere die Verpllichtung aufzunehmen, dass die Fachkrafte der Trager bei den
Erziehungsberechtigten auf die Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn sie diese fir erforderlich halten,
und das Jugendamt infarmieren, falls dle Gefahrdung nicht anders abgewendet werden kann

= die Beratung der Kinderschutzfachkraft muss von Tragern und Diensten in

Anspruch genommen werden.

§ 8h SGB VIII, Fachliche Beratuna und Begleitung zum Schutz von Kindern und

Jugendlichen
(1) Personen, die benuflich in Kontakt mit Kindern oder Jugendlichen stehen, haben bei der Einschétzung

einer Kindeswohlgefahrdung im Einzelfall gegenlber dem drtlichen Trager der Jugendhilfe Anspruch auf
Beratung durch eine insoweit erfahrena Fachkrall.

=» Betrifft alle Einrichtungen, die keine Jugendhilfe leisten (z.B. Arzte,
Therapeuten, Hebammen, u.v.m.) Personen aus diesem Personenkreis dirfen
sich beraten lassen, missen jedoch nicht.

Mit der Einfihrung des § 8a SGB VIl wurde der Schutzauftrag fiir die Jugendhilfe
konkretisiert und auf die Trager der freie Jugendhilfe erweitert. Gesetzlich richtet sich
der Schutzaufirag an die dffentliche Jugendhilfe (Jugendamt), die mit den Tragemn
der freien Jugendhilfe Vereinbarungen schliefit, wie der Schutzauftrag durch deren
Fachkrafte wahrgenommen werden soll.

Zentral bei der Wahrnehmung des Schutzauftrages ist es, Gefahrdung zu erkennen,
Risiken einzuschatzen, auf Hilfen hinzuwirken, Hilfen anzubieten und die
Wirksamkeit von angenommenen Hilfen zu tberprifen,

In Bezug auf die freien Trager der Jugendhilfe wird dabei konkretisiert, dass bei der
Abschatzung des Gefahrdungsrisikos fir eine mogliche Kindeswohlgefédhrdung eine
Kinderschutzfachkraft hinzuzuziehen ist.



Die Kinderschutzfachkraft soll die von den fallfihrenden Fachkréften der freien
Trager erkannten gewichtigen Anhaltspunkte fur eine mogliche
Kindeswohlgefahrdung bewerten helfen, das Gefahrdungsrisiko abschatzen und
auch Hilfekonzepte mitentwickeln.

Die Arbeit der Kinderschutzfachkraft im Sinne der Risikoabschatzung fir eine
madgliche Kindeswohlgefahrdung lasst sich als eine punktuell beratende /
supervidierende Begleitung der Arbeit der fallfihrenden Fachkraft beschreiben. Die
fachliche Unterstiitzung durch die Kinderschutzfachkraft erfolgt auf Grundlage einer
anonymisierten Fallschilderung der fallflhrenden Fachkraft.

Sollte innerhalb der Beratung der Kinderschutzfachkraft die Falischilderung bekannt
vorkommen, muss dies geklart werden und ggf. die Beratung abgebrochen werden
und eine andere Kinderschutzfachkraft aufgesucht werden. Die bisherige
Dokumentation kann weitergegeben werden,

Die Kinderschutzfachkraft leistet also keine konkrete Fallarbeit mit dem Klienten
und hat keine diagnostischen Aufgaben mit dem Klienten. Insoweil werden von der
Kinderschutzfachkraft auch keine Elterngesprache oder Verhaltensbeobachtungen
durchgefiihrt.

Die fallfihrende Fachkraft bleibt also auch bei der Hinzuziehung der
Kinderschutzfachkraft in jeglicher Hinsicht in der Fallverantwortung. Dies umfasst vor
allem die Priifung, ob Hilfen angenommen werden, angenommene Hilfen
ausreichend sind, die letztendliche Entscheidung, ob einen Kindeswohigefahrdung
vorliegt und ob der Allgemeiner Sozialdienst informiert werden muss. Die falifiihrende
Fachkraft ist, wenn der Bedarf festgestellt wird, fir den Informationsfluss an den
Aligemeinen Sozialdienst verantwortlich.

Die Kinderschutzfachkraft dokumentiert die Beratungsgespréache und die Ergebnisse,
was auch Beginn und Ende des Beratungsprozesses einschlieft, mit der
fallftihrenden Fachkraft, bzw. der Leitung.

Das Jugendamt Donnersbergkreis steht grundsatzlich Einrichtungen und Diensten
der freien Jugendhilfe als Kinderschutzfachkraft, Frau Pia Beck, zur Abklarung des
Gefahrdungsrisikos im Einzelfall zur Verfligung.



Verfahrensschritte der Einrichtung / der Dienste im Kinderschutz —
Kindeswohlgefahrdung erkennen, beurteilen, handeln und der Einsatz der
Kinderschutzfachkraft

Wahrnehmen von Anhaltspunkten auf Kindeswohlgeféahrdung:
1. Faktencheck: wer hat was, wann genau beobachtet, geduBert, wie gehandelt?
Intuition hinterfragen: was 16st ein ungutes Gefiihl aus?
= Wahrnehmungen konkretisieren, detailliert beschreiben und dokumentieren.
2. Gewichtung der Anhaltspunkte: Sind die Anhaltspunkte gewichtig? Was macht
ihr Gewichst aus? Liegen Anhaltspunkte auf einer oder mehreren Ebenen vor?

Kollegiale Fallberatung / Gem. Gespréch mit der Leitung:

1. Qualitdtsmerkmal ,Vier-Augen-Prinzip“. Das Ziel der kollegialen Fallberatung
soll eigene emotionale Uberreaktionen vermeiden und den Blick fir alle
maglichen Hypothesen offen lassen. Der Austausch zu Eindriicken und
Wahrnehmungen soll zur Aktualisierung und Verifizierung dienen, sowie ein
gemeinsames Fallverstandnis entwickeln. Ebenso sollen die eigenen
Abwehrmechanismen, Widersténde, Ubertragungsmechanismen, o.A,
reflektiert werden. Eine kollegiale Fallberatung unterstitzt bei
Verantwortungsiibernahme und gibt eine Absicherung durch eine
gemeinsame Einschatzung.

2. Bei Unsicherheiten kann (iber das Jugendamt Donnersbergkreis ein
Ersterhebungsbogen angefordert werden, um Anhaltspunkte in den
verschiedenen Ebenen erkennen zu kénnen.

3. Hypothesenbildung: Welche Deutungen und Erkldrungen gibt es fiir diese
Anhaltspunkte? Welche Ursachen und Folgen dann dies haben?

4, Gesprach mit dem Kind

5. Gesprach mit den Eltern (Beachte §8a Abs. (4) S. 3!)

Abwagen von Risiko- und Schutzfaktoren
1. Welche Faktoren bei dem Kind, Eltern, Familie, Umfeld, u.a. férdern eine KWG
und welche Faktoren gibt es, die das Kind schiitzen und Risiken
kompensieren kénnen?



= Kinderschutzbogen / Ressourcenkarte / Ersterhebungsbogen

Einsetzen der Kinderschutzfachkraft

= Unterstitzung der Einrichtung bei der Bewertung der gewichtigen
Anhaltspunkte und der Abwagung von Risiko- und Schutzfaktoren.

< Unterstitzung in der Selbstreflexion der professicnellen Helfer (Erkennen
und Lésung von Verstrickungen mit Eltern und Kindern, von
Ubertragungen, Haltungs- und Rollenkonflikten,...)

< Begleitung der Einrichtung bei der Einbeziehung von Eltern und Kindern in
die Risikoabschatzung (wie kann das Gesprach mit Eltern und Kindern
eroffnet werden, dabei die Neutralitat wahren)

< Unterstiitzung der Einrichtung bei der Vorbereitung von Elterngespréchen
und Nachbereitung und die Entwicklung von Vereinbarungen mit den
Eltern zur Abwendung des Gefahrdungsrisikos

= Information und Beratung zu geeigneten Hilfen, zu weiteren Institutionen
und Kooperationspartnern in den Netzwerken

9 Unterstiitzung und Beratung in der Erarbeitung eines Schutzkonzeptes mit
Hinweisen auf Form und Zeitabstand der Uberpriifung.

= Dokumentation der weiteren Vereinbarungen obliegt der
Kinderschutzfachkraft. Kopie der Dokumentation wird herausgegeben, mit
Ruckmeldungstermin, ob das Verfahren abgeschlossen ist.

Nach Einsatz der Kinderschutzfachkraft: Abkléren der Kooperations- und
Verénderungsbereitschaft/ - Vermdgens der Eltern
1. Elterngespréich: Konfrontation der Eltern mit dem, was Fachkréfte beobachten
= Wir wollen Sie verstehen! Sehen die Eltern auch ein Problem, das gleiche
wie die Helfer, ein anderes? Was wollen / kénnen die Eltern tun, um den
Schutz des Kindes sicherzustellen? Haben sie die notwendigen
Ressourcen dazu? Wo bendtigen sie welche Unterstiitzung von wem?
Was brauchen die Kinder?
2. Prognose zur drohenden Schédigung des Kindes und bilanzierende
Einschatzung: Welche Schadigung ist zu erwarten? Erheblichkeit + Grad der
Wabhrscheinlichkeit.



3. Entwicklung eines Schutzkonzeptes: Wie kann eine KWG abgewendet
werden? Wer kann was dafir tun Kontrakt! Zugénge fiir die Eltern zu
geeigneten Hilfen schaffen, Einbeziehen anderer Unterstiitzungssysteme
= Kontrolle der Wirksamkeit und Einhaltung vereinbarter Handlungsschritte

Was funktioniert, was nicht? Werden Absprachen eingehalten? Reicht dies um das
Kind zu schitzen oder brauch es noch weitere Hilfen?

Absicherungen untereinander sollen immer per Bericht, Telefonisch, per Fax
erfolgen. Keine Emails.

Ggf. ist ein erneuter Durchlauf der Verfahrensschritte notwendig. Das Hinzuziehen
der Kinderschutzfachkraft ist mehrfach méglich.

Die Kinderschutzfachkraft gibt den Hinweis, wann der Allgemeine Soziale Dienst des
Jugendamtes informiert werden sollte, auch, wenn eine laufende
Jugendhilfemanahme installiert ist. Dies wird in der Regel dann erfolgen, wenn alle
madglichen Ressourcen der Familie und des familidren Netzwerkes ausgeschépft
sind, Vereinbarungen nicht greifen und das Kindeswohl weiterhin eingeschrankt ist
oder zwischenzeitlich gefahrdet ist.

Die fallfiihrende Fachkraft trifft letztlich die Entscheidung, wann sie den ASD
informiert.

Die fallfihrende Fachkraft soll dann samtliche Protokolle des Beratungsverlaufes
(Einschatzen d. Risiko- / Schutzfaktoren + Ergebnisse der Einschatzung,
Vereinbarungen mit den Eltern, etc.) an den ASD weiterleiten, um somit dem ASD
einen guten Falleinstieg / Einblick des Fallverlaufes und die bestmégliche
Einschatzung uber die familidre Situation zu erméglichen, um von dieser Seite
weitere Hilfen einleiten zu kénnen.

Bitte beachten Sie dabei:
Nichi jede Unterversorgung, Krankheit, efc., die bereits weitere Aktivitaten der Einrichtung
auslost, muss gleichzeitig auch schon ein Verfahren nach SGB VIl § 8a in Gang setzen!

Kirchheimbalanden, den 22.05.2019
Im Aufirag
(Beck, §8a SGB VIl Kinderschutzfachkraft)



